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SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL OPERARIO PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE
SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A. M.P.)

SP2026006

REUNION N23

Con fecha 30 de abril de 2026 se relne la comisién de seleccidn de personal integrada por:

Nombre Organizacién Actia como
Asuncién Mormeneo Val SERPA, S. A., M.P Presidenta
Carlos Diaz Arnaiz SERPA, S. A, M.P Secretario
Julio Sdnchez Mantilla SERPA, S. A., M.P Vocal

La seleccion se realiza para la provisién de UNA (1) plaza de personal operario de compostaje para la
ejecucion de tareas vinculadas al funcionamiento y mantenimiento de dreas de compostaje comunita-
rio.

Antecedentes:

El 15 de abril de 2026 se publicaron en la pagina web de SERPA S.A, M.P., en el Portal de Transparencia
del Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccién de la
plaza. Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

1. REQUISITOS DEL PUESTO
1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retnen todos y cada uno de
los siguientes requisitos especificos de la plaza:

e Formacion reglada:
o Obligatoria: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.
e Permiso de conduccién tipo B en vigor.

¢ Manejo de herramientas informaticas ofimaticas bésicas (Word, Excel, Power Point).
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e Incorporacién inmediata.

1.2 OTROS REQUISITOS VALORABLES
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e Titulos formativos relacionados con el puesto a mayores del que acredite el cumplimiento del

requisito obligatorio de la Base N2 5.

e Cursos de formacidn que tengan relacion con las funciones de la plaza ofertada.

Para la acreditacidon de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el
apartado 7 de Solicitudes de participacidon y documentacidn a presentar de las presentes bases.

Dentro del plazo concedido para la presentacién de candidaturas, se reciben CATORCE (14) solicitudes.

Tras la revisién de la documentacion aportada, la relacién provisional de candidatos admitidos y

excluidos es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (6)

INICIALES DNI
AM,M *HE5O5**
FT,A KHAT5TTHK
HA,J **XGTEE* K
HB,D **%[703%*
MA,R *k%]783%%
VG,IM **AGEOGH*

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS (8)

1. Por no presentar la documentacidn en un unico archivo PDF (1):

INICIALES

DNI

QH,A




Empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. (SERPA, S. A.) Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

Wwww.serpasa.es

Se r La Laboral serpa@serpasa.es
2 Calle Luis Moya Blanco, 261

empresa publica 33203 Gijon. Asturias
T +34 985133316
F +34 985338 374

2. Por no presentar copia del permiso de conducir tipo B, informe de vida laboral actualizado y
no presentar la documentacién en un Unico archivo PDF (1):

INICIALES DNI
PD, FI *HRKZ54HH

3. Por no presentar la documentacién en un documento PDF Unico, no presentar copia del in-
forme de vida laboral actualizado, no presentar la declaracion responsable requerida en las
bases y no presentar copia del permiso de conducir tipo B en vigor (6):

INICIALES DNI
AN,A £ ok ok o ok ok
FC,L £ ok ok sk ok ok
1,C £ ok ok ok ok ok
KB,B £ ok ok sk ok ok
MC,N £ ok ok ok ok ok
ML,H £ ok ok ok ok ok

Las personas excluidas provisionalmente pueden subsanar hasta el lunes 27 de abril de 2026 a las
08:00 horas.

En todos los casos, para proseguir en el proceso, las personas candidatas que puedan deberan haber

presentado antes de dicha fecha copia de la siguiente documentacion:

Declaracién responsable, de acuerdo con el modelo indicado.
Copia de los Titulos acreditativos de la formacidn incluida en la Declaracién Responsable.
Curriculum Vitae actualizado.

Informe de vida laboral actualizado, asi como certificados de prestacién de servicios expedidos

por las diferentes empresas en las que se ha desarrollado la actividad laboral.

Fotocopia del carné de conducir B en vigor.
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Se recuerda que solamente se puntuaran la formacién y experiencia que estén correctamente refle-
jadas en el modelo oficial de Declaracion Responsable adjunto a las bases y que esté debidamente
reflejada en la vida laboral (actualizada) y resto de titulos y certificados.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn se procedera a publicar la relacién definitiva de personas
admitidas, asi como la valoracidn provisional de los méritos y experiencia.

Las personas excluidas provisionalmente podian subsanar hasta el lunes 27 de abril de 2026 a las 08:00
horas. Dentro del plazo concedido para dicha subsanacion no se recibe documentacién adicional de

ninguna de las personas excluidas provisionalmente.

Una vez finalizado dicho plazo de subsanacién y teniendo en cuenta los aspectos anteriormente ex-

puestos el listado definitivo de personas admitidas definitivamente queda segun la siguiente tabla:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS (6)

INICIALES DNI
AM,M K% )5O5%*
FT,A FHETGTTHK
HA,J **XGTEE* K
HB,D **%[703%*
MA,R k%] 783%%
VG,IM **AGEOGH*

En virtud de lo recogido en las bases de la convocatoria, se procede a la valoracidon de méritos y expe-
riencia laboral de las personas candidatas, con estos resultados:

VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA

INICIALES DNI FORMACION EXPERIENCIA TOTAL
AM,M **EA505%* 10,00 0,00 10,00
FT,A KXRTETT** 5,00 0,00 5,00
HA,J *AXGTE5** 10,00 12,62 22,62
HB,D **ELT03** 10,00 7,93 17,93
MA,R kAK]T8I** 9,00 2,47 11,47
VG,IM ***5605%* 10,00 9,66 19,66
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Las personas podian presentar alegaciones a la puntuacién obtenida hasta el jueves 30 de abril de

2026 a las 08:00 horas. Dentro del plazo concedido para dicha subsanacidn no se recibe alegacién a

las puntuaciones de ninguna de las personas candidatas.

Como se indicd en el acta n21 publicada el 22 de abril de 2026, la fecha de realizacion de la fase lll
entrevista personal tendra lugar el dia 06 de mayo a partir de las 09:00 horas en las instalaciones de
SERPA S.A., M.P en la calle Luis Moya Blanco 261 12 33203 — Gijén — Principado de Asturias.

La no asistencia a la misma supondra la automatica expulsidn del proceso selectivo.

En Gijon, a 30 de abril de 2026.

Asuncién Mormeneo Val
Presidenta



