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1. Descripcidn de puesto
Personal de ingenieria técnica de obra civil para la realizacidon de labores de inspeccién, control, se-

guimiento y coordinacién de seguridad y salud de obras civiles.

2. Numero de puestos ofertados
Uno (1)

3. Caracter de la plaza

e Contrato laboral indefinido a jornada completa.

e Nivel: Il

e Categoria: Titulado Medio Universitario.

e Convenio de aplicacion: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias.
e Periodo de prueba: Segun convenio.

e Sueldo bruto anual: 26.918,24 euros.

4. Funciones del puesto
El trabajo consistira en la realizacién de labores de inspeccidn, control, seguimiento y coordinacién

de obras civiles:

- Funciones de inspeccién:

o Supervisién general de materiales empleados.

o Supervisién de condiciones de ejecucion de las obras.
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Inspecciones visuales de elementos.

Supervisién e interpretacion de ensayos y procedimientos de control realizados en
obra, tanto por parte de la empresa constructora como por parte de la Direccidn Fa-

cultativa.

Controles geométricos con georreferenciacion de distintos elementos durante la eje-

cucién de los trabajos

- Funciones de control y seguimiento:

O

Coordinacidon con la empresa adjudicataria para el desarrollo del control de la obra.
Analisis de documentos técnicos (proyecto, planos, etc.)

Control dimensional de elementos.

Control de las mediciones en obra.

Control ambiental de las incidencias en la ejecucién de la obra.

Seguimiento del grado de cumplimiento y evolucidn del control de calidad a desarro-

llar por la empresa constructora.

- Funciones de coordinaciéon de seguridad v salud

O

O

O

Revisidon e informe de los planes de seguridad
Coordinacion de seguridad y salud durante la ejecucidon de las obras

Revision e informe de los anejos que se presenten en materia de seguridad y salud

durante la ejecucion de las obras

- Funciones administrativas y de gabinete:

O

O

Asistencia a las reuniones periddicas y puntuales durante la ejecucion de las obras en
las que se traten temas que afecten a la ejecucion de las obras y la labor de control y

seguimiento.

Elaboracion (y/o colaboracidn en la elaboracion) de documentacién relativa a las la-

bores de inspeccidn realizadas: emisidn de partes, fichas, informes, etc.
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o Elaboracion (y/o colaboracién en elaboracion) de informes periddicos de seguimiento
de obra (estos informes incluyen resumen del avance de ejecucién desde el punto de

vista cuantitativo, grado de ejecucién, como cualitativo, calidad de ejecucidn).
o Elaboracidn de relaciones valoradas.
o Elaboraciéon de documentacién y gestion de solicitud de permisos de obra a terceros.
o Elaboracidn de estudios alternativos de obra.
o Elaboraciéon documentacién fin de obra.

5. Requisitos especificos del puesto
Las personas solicitantes deberdn acreditar, en el plazo de solicitud, que rednen todos y cada uno de

los siguientes requisitos especificos de la plaza:
e Formacion reglada:

o Obligatoria: Ingenieria Técnica, grado de ingenieria o ingenieria superior de titulacio-
nes relacionadas con la construccion de obra civil.

o Titulacién de Técnico Superior en PRL.
e Permiso de conduccién tipo B en vigor.

e Experiencia laboral en funciones de seguimiento, control o inspeccién, coordinacién de segu-
ridad y salud de obras civiles de al menos 1 afio. (A tal respecto, se entiende por funciones de
este tipo aquellas en contacto con la ejecucién de obras, véase: director de obra, jefe de
obra, jefe de produccion o técnico de control de ejecucidn; solamente se tendran en cuenta

los afios de experiencia en obra civil, no en edificacién).

e Conocimiento de herramientas informaticas tipicas del ambito de ingenieria y construccion:

como minimo AutoCAD, Excel, Word, y Presto.

6. Otros requisitos valorables

e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de control y seguimiento de

obras civiles.
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e Titulos universitarios (ingenieria técnica/diplomatura, grado y/o ingenieria supe-
rior/licenciatura) de titulaciones relacionadas con la construccidn y obra civil, a mayores del

gue acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5.

Para la acreditacidn de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

7. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar

En el plazo de presentacién de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

. Curriculum vitae y fotocopia de la titulacién académica exigible, los méritos aportados y
cuantos otros documentos se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del
puesto.

. La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacion de copia del informe de
vida laboral actualizado, asi como certificados de prestacion de servicios expedidos por las
diferentes empresas en las que se ha desarrollado la actividad laboral.

° Permiso de conducir tipo B en vigor.

. Asimismo, se presentard una declaracién responsable de acuerdo con el modelo adjunto en
la que se indique la empresa, el tiempo de trabajo, las obras inspeccionadas vy las labores
realizadas en cada una de ellas, y descripcion de la experiencia desarrollada en las
herramientas informaticas especificadas o titulos que acrediten formacién en las mismas.

° La formacién complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a
desempenar y se acreditard mediante certificado de la entidad formadora o diploma
acreditativo de la formacién en el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas
de formacion. La valoracidon de la formacion impartida seguird las mismas pautas que la
recibida siendo necesario que tenga relacion con las caracteristicas del puesto y ha de venir
acreditada en duracidon de horas. No se valoraran aquellos cursos en los que no figure
expresamente acreditado el nimero de horas de duracion.

. La documentacidn requerida se presentara en un documento Unico en formato PDF.
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Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de comprobacion
antes de la formalizacidon de la contratacién para lo que serd necesario aportar originales de la
documentacién aportada para su compulsa. El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar
las pruebas, no creard derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de
incumplimiento de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacion

aportada.

8. Plazoy lugar de admision de solicitudes

El plazo de presentacidn de candidaturas finaliza 30 de abril de 2026 a las 08:00 horas.

Las solicitudes se presentardn, por correo electrdnico, a la direccién empleo@serpasa.es indicando

en el asunto ”PERSONAL_DE_INGENIERfA_OBRA_CIVIL_INDEFINIDO”.
Para la tramitacién de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas genera-

les de seleccion de personal publicadas en www.serpasa.es.

En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la documentacién apor-
tada, se resolvera la exclusién del proceso selectivo de la persona candidata, decayendo la interesada

en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

9. Procedimiento de seleccion
El proceso selectivo consistira en seis fases con una puntuacion maxima de 100 puntos.

La puntuacion se ajustara al siguiente baremo:

Fase I. Valoracién provisional de las solicitudes presentadas y determinacién de la relacién de

personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el tribunal

elaborara la lista provisional de personas admitidas y excluidas, expresando la causa de exclusion
y otorgando un plazo de tres dias laborables para la subsanacidon de defectos. Esta lista sera
objeto de publicaciéon en la pagina de SERPA, S. A, M.P. Una vez finalizado el plazo de
subsanacion, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicara la lista definitiva de

personas candidatas admitidas.
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Fase ll: Fase de prueba de conocimientos. La puntuaciéon maxima para esta fase sera de 40 pun-

tos.
Esta fase tendra caracter eliminatorio y constard de una prueba:
¢ Prueba escrita: 40 puntos.

Consistira en una prueba tipo test con cuestiones relacionadas con las funciones y conocimientos
técnicos minimos que se precisan para desarrollar el trabajo y el acceso a la fase siguiente que-

dara condicionado a la superacidn previa de la prueba establecida.

La duracién aproximada sera de una hora.
Las personas seran convocadas con tres dias laborables de antelacién a la misma mediante

correo electrénico facilitado por las personas aspirantes en la declaracion responsable.

Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 20 puntos para poder pasar a la siguiente fase

del proceso.

El tribunal elaborard la lista con las puntuaciones obtenidas por las personas candidatas en esta
fase, y otorgara un plazo de tres dias laborables para la efectuacién de alegaciones desde su
publicacidn. Esta lista sera objeto de publicacion en la pagina de SERPA, S. A. M.P. Una vez
finalizado el plazo de subsanacion, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicard la

lista con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas candidatas.

Fase lll. Valoracién de méritos y experiencia. La puntuacion maxima en esta fase sera de 40

puntos. Valoracion provisional de los méritos y experiencia profesional en atencién al contenido

de la declaracién responsable presentada por cada persona, que se hara publica en la web de

SERPAS.A., M.P.

El tribunal valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas

aspirantes conforme al siguiente baremo:
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a) Formacion: Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos

Titulacion en Prevencidn de Riesgos Laborales (Seguridad en el trabajo; Higiene Industrial;
Ergonomia y psicosociologia aplicada). Resulta obligatoria la posesion del titulo en una de
las especialidades para la admisién en el proceso, siendo valorable la posesion de la
titulacién en el resto de las especialidades, de la siguiente manera:

Una especialidad: 0 puntos

Dos especialidades: 2 puntos

Tres especialidades: 3 puntos

Cursos de formacioén, recibidos o impartidos, que tengan relacion con las funciones de la

plaza ofertada o las herramientas informaticas requeridas, conforme a la siguiente escala:

Entre 30 y 50 horas: 1 punto.
Entre 51 y 100 horas: 2 puntos.
Entre 101 y 200 horas: 3 puntos.
Entre 201 y 300: 4 puntos.

Mas de 301 horas: 5 puntos.

Titulacion universitaria a mayores de la que acredite el cumplimiento del requisito obligato-

rio de la Base N2 5, y que tenga relacién con el puesto de trabajo (Ingenieria técnica, grado,

diplomatura, licenciatura o ingenieria superior): 5 puntos.

b) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 30 puntos.

Servicios prestados en funciones de inspeccidn, control y seguimiento en “obra civil”:
- 5 puntos por cada afo de experiencia en empresa o administracién publicas.

- 2 puntos por cada afo de experiencia en empresa privada.

Servicios prestados en funciones de coordinacién de seguridad y salud:
- 5 puntos por cada afo de experiencia en empresa o administracion publicas.

- 2 puntos por cada afio de experiencia en empresa privada.
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El tribunal elaborard la lista con las puntuaciones obtenidas en esta fase por las personas
candidatas, y otorgara un plazo de tres dias laborables para la efectuacién de alegaciones desde
su publicacién. Esta lista sera objeto de publicacion en la pagina de SERPA, S. A. M.P. Una vez
finalizado el plazo de subsanacion, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicard la

lista con las puntuaciones definitivas obtenidas por las personas candidatas.

Fase IV: Entrevista personal.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.

Las personas seran convocadas con tres dias laborables de antelacién a la misma mediante

correo electrénico facilitado por las personas aspirantes en la declaracion responsable.

Con el fin de comprobar la adecuacidon del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se

realizard una entrevista personal.
Los aspectos a valorar en la entrevista serdn:

e Actitud y habilidades sociales (compromiso e insercidon en la organizacidon, motivacién, pro-
puestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de comunicacion,

proactividad, trabajo en equipo, autonomia, capacidad de liderazgo...): maximo 4 puntos.
e Trayectoria en el desarrollo de las funciones propias de la plaza: maximo 10 puntos.
e Manejo de herramientas informaticas: maximo 5 puntos.

e Fecha de incorporacién: maximo 1 punto.

Sera preciso alcanzar una puntuaciéon minima de 10,00 puntos en esta fase para continuar en el

proceso de seleccidn.

Fase V: El Tribunal publicard en la misma web la puntuacion total del proceso selectivo la cual
determinara el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacion del Tribunal a

favor de la persona aspirante con mayor puntuacion por orden de clasificacién.
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Fase VI: El Tribunal requerird a la persona propuesta para que en el plazo de tres dias habiles
presente la documentacién (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profe-
sional incluidos en su declaracién responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en

la base quinta.

Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacion
presentada por la persona candidata, se lo notificard por correo electrénico, concediendo un

plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

Transcurridos los plazos mencionados, en el caso de que la persona propuesta no presente la
documentacion, se le tendra por desistido del procedimiento, requiriéndose a la siguiente
persona por orden de clasificacién, para que presente la documentacién acreditativa de sus
méritos y experiencia profesional. Si de la comprobaciéon de la documentacidon se observara
inexactitud o falsedad se resolverd la exclusidon del proceso selectivo decayendo la persona

interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

Tribunal

La composicién del Tribunal sera la siguiente:

11.

Presidenta: Asun Mormeneo Val

Suplente: Carlos Diaz Arnaiz

Secretario: Carlos Diaz Arnaiz

Suplente: Juan Carlos Fernandez Zapico

Vocal: Tania Asla Bermudez

Suplente: Eva Fernandez Marcos
Publicacién

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacién del proceso

selectivo se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), Portal de

Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en la pagina web de SERPA, S. A. M.P

(www.serpasa.es), asi como en la web "Trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado de

Asturias (www.asturias.es/trabajastur).
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El resultado del proceso selectivo se hard publico en la web de SERPA S. A, M.P.

WWW.serpasa.es/empIeo.

Tras la publicacidn de cualquiera de las actas, se concederd un plazo de tres dias laborables para la

subsanacion de posibles defectos y /o errores.

12. Consideraciones finales
En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de
seleccion llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por el Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de
abril de 2016.
Por razones organizativas podran dejarse sin cubrir las plazas ofertadas. El hecho de presentar la
solicitud e incluso de superar las pruebas no genera derecho alguno a favor de la persona candidata.
La convocatoria podra quedar desierta.
Se formard una lista de empleo con las personas candidatas aspirantes admitidas en esta
convocatoria, que, por orden de puntuacion, hayan llegado a la uUltima fase del proceso y hayan
superado todos los requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de las fases.
Esta lista de empleo anulara toda lista o bolsa anterior de PERSONAL DE INGENIERIA TECNICA OBRA
CIVIL que a fecha de hoy estuviesen en vigor.
La contratacidn de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a:
e La preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes de la Administracion del Principado de
Asturias.
e Que la persona no hubiera sido despedida o separada mediante expediente disciplinario de

ninguna administracién o empresa integrada en el sector publico, excepto despidos colectivos.

En Gijon, a 21 abril de 2026.

Firmado digitalmente

09287620J JOSE por 09287620) JOSE

ANGEL JODAR (R:
ANGEL JODAR ' \74061177)

(R: A74061177) Fecha:2026.04.21

12:06:50 +02'00'

Fdo.: D. José Angel J6dar Perefia

Gerente de SERPA, S. A., M.P.
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