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SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PERSONAL TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
MEDIANTE CONCURSO PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS S.A, M.P., INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE PUESTOS CON CARACTER
INDEFINIDO DE 2025

REUNION 2

Con fecha 07 de agosto de 2026 se relne la Comisidn de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacién Actia como
Asuncién Mormeneo Val SERPA, S. A. M.P Presidenta
Carlos Diaz Arnaiz SERPA, S. A. M.P Secretario
Juan Ramén Lopez Blanch SERPA, S. A. M.P Vocal

La seleccidn se realiza para la provisién de UNA (1) plaza de personal TECNICO/A DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, MEDIANTE CONCURSO PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A, M.P., INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO DE PUESTOS CON
CARACTER INDEFINIDO DE 2025.

Antecedentes:
El 26 de junio de 2026 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias, las bases especificas para la seleccidn de la plaza. Los requisitos

gue marcan las bases para poder optar al puesto son:

1. REQUISITOS DEL PUESTO
1.1 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que rednen todos y cada

uno de los siguientes requisitos especificos de la plaza:
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o Pertenecer a la plantilla de SERPA, S.A., M.P. con contrato indefinido y categoria
profesional nivel 2 segun el Convenio de Oficinas y Despachos de Asturias.

. Formacidn reglada obligatoria:

o Titulacién universitaria: Titulado/a Medio/a universitario/a (Ingeniero/a Técnico,
Arquitecto/a técnico).
o Titulacion de Técnico/a Superior en PRL en las tres especialidades o Master
Universitario en PRL.
. Permiso de conduccién tipo B en vigor.
. Experiencia laboral en funciones de técnico/a de prevencion de riesgos laborales de al
menos 3 afios de acuerdo con lo definido en el articulo 30 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales. No se considerara vélida la experiencia como Coordinador de Seguridad y
Salud (labores definidas en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se

establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.

1.2 OTROS REQUISITOS VALORABLES

e Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de prevencion de riesgos
laborales.

e Titulos universitarios  (ingenieria  técnica/diplomatura, grado y/o ingenieria
superior/licenciatura) de titulaciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, a

mayores del que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacidon y documentacién a presentar de las presentes bases

Dentro del plazo concedido para la presentacién de candidaturas, se reciben TRES (3) solicitudes.

Tras la revision de la documentacién aportada, la relacion provisional de personas admitidas y exclui-

das es la siguiente:
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (2)

INICIALES DNI
GCN *x%Qg3 k¥
VWV, MT *xkQ] 75 ¥

RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS PROVISIONALMENTE (1)

1- Por no presentar la declaracidn responsable correctamente cumplimentada segun el modelo
facilitado por la empresa, no presentar copia del curriculum y fotocopia de la titulaciéon acadé-
mica exigible y no presentar copia del informe de vida laboral actualizado, asi como certificados

de prestacion de servicios de la formacion (1):

INICIALES DNI
FG,J *HRAQTL**

En todos los casos, para proseguir en el proceso, las personas candidatas que puedan ser admitidas

deberan haber presentado antes de dicha fecha copia de la siguiente documentacién:

e Declaracién Responsable, de acuerdo con el modelo indicado

e Copia de los Titulos acreditativos de la formacién incluida en la Declaracion Responsable.
e  Curriculum Vitae actualizado

e C(Certificado de Vida Laboral actualizado

e Copiadel D.N.l. y del carné de conducir B.

Se recuerda que solamente se puntuaran la formacién y experiencia que estén correctamente re-

flejadas en el modelo oficial de Declaracion Responsable adjunto a las bases y que esté debida-

mente reflejada en la vida laboral (actualizada) y resto de titulos v certificaciones formativos.
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Una vez finalizado el plazo de subsanacién se procedera a publicar la relacién definitiva de admitidos.

Las personas excluidas provisionalmente podian subsanar hasta el viernes 07 de agosto de 2026 a las

8:00 horas. Dentro del plazo establecido para dicha subsanacion no se recibe documentacién adicio-
nal de ninguna de las personas candidatas excluidas provisionalmente por lo que el listado definitivo

de personas admitidas queda segun la siguiente table:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS (2)

INICIALES DNI
GC)N *A*QR32**
VV,MT *AKBLT5**

La fecha de realizacién de la siguiente fase (fase Il prueba de conocimientos) como se indicé en el acta

numero 1 publicada el 03 de agosto de 2026, esta seria inicialmente el martes 11 de agosto de 2026 a

las 10:00 horas en las instalaciones de SERPA S.A, M.P situadas en la Calle Luis Moya Blanco n2261

33203 - Gijén — Principado de Asturias, pero debido a cuestiones ajenas a esta empresa la fecha se ve

modificada. La nueva fecha de la prueba sera el viernes 14 de agosto de 2026 a las 10:00 horas en las

instalaciones de SERPA S.A, M.P situadas en la Calle Luis Moya Blanco n2261 33203 — Gijon — Principado

de Asturias

La no asistencia a la misma supondra la automatica expulsion del proceso selectivo.

En Gijon, a 07 de agosto de 2026.
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