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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR PARA LA
DIRECCION FACULTATIVA DE OBRAS DE FONDOS EUROPEOS PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD
DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1. DENOMINACION DEL PUESTO

Arquitecto para la Direccion Facultativa de obras de Fondos Europeos.

2. NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS

Uno (1).

3. CARACTER DE LA PLAZA

e Contrato temporal a jornada completa. (Contratos de duracidon determinada vinculados a
Programas financiados con Fondos Europeos, Disposicion adicional quinta del RDL 32/2021 de
reforma laboral)

e Jornada completa.

e Nivel: 1

e (Categoria: Titulado Superior

e Convenio de aplicacion: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio

e Sueldo bruto anual: 28.152,56 €

e Incorporacién inmediata

4. FUNCIONES DEL PUESTO

El trabajo consistira en la realizacion de labores propias del director Facultativo de obras de edificacién.

El director de Obra dirigira el desarrollo de la obra en los aspectos técnicos, estéticos, urbanisticos y
medio ambientales, de conformidad con el proyecto que la define, la licencia de edificacidon y demas
autorizaciones preceptivas y las condiciones del encargo con el objeto de asegurar su adecuacion al fin
propuesto.
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Ademas, verificard y controlard las especificaciones introducidas por el adjudicatario de las obras en el
proceso de licitacidn y que pueden afectar al control de calidad, o al propio proyecto, mejorando
aspectos cualitativos o cuantitativos.

El director de Obra, ostentard la direccién y coordinacion de todo el equipo de técnicos que conforman
la Direccién Facultativa y que pueden intervenir en la obra cada uno segln su cometido.

La Direccién Facultativa de las obras estard obligada, para el cumplimiento de los objetivos del encargo,
a realizar, al menos, los trabajos y actividades siguientes:

TRABAJOS DE MEDICIONES Y TOMA DE DATOS.
- Comprobacién de los datos de replanteo de la obra. Firma del acta de replanteo de las obras.
- Comprobacién de mediciones.

- Desarrollar el proyecto de ejecucidn, aportando la documentacidn necesaria para la correcta
interpretacion del proyecto: ya sean planos, prescripciones técnicas, drdenes de ejecucién,
aclaraciones, etc., haciendo uso del Libro de Ordenes.

- Comprobacidn de la ejecucién de las obras y geometria de las mismas.

- Elaboracion de los datos necesarios para la relacién valorada a origen a fin de preparar las
Certificaciones mensuales.

- Ejecucion de la toma de datos, mediciones, levantamiento de planos y demas trabajos
necesarios para la recepcién y liquidacién de las obras.

TRABAJOS DE VIGILANCIAY CONTROL DE LAS OBRAS.
- Control de los procesos de ejecucién de las unidades de la obra “in situ”.

- Comprobacién de todas las partes de cada unidad de obra, verificdndose que cumplan lo
especificado en los pliegos de Prescripciones Técnicas del proyecto de la obra.

- Organizacion de la toma de muestras de materiales, segun el plan de sistematica establecida.
- Programacion y seguimiento de las pruebas a efectuar en las instalaciones.

- Seguimiento de los trabajos en base al programa de trabajo aprobado por la Consejeria, tanto
en la marcha normal de la obra como en las posibles incidencias que puedan afectar al plazo
de ejecucidn o al normal desarrollo de éstas, debiendo notificar al 6rgano de contratacién las
anomalias de la ejecucidn de la obra, especialmente en el caso de retraso de la misma, o de
abandono o suspensién de los trabajos por el adjudicatario de las obras.

- Elaboracidn de certificaciones mensuales, aunque no hubiera habido ejecucién de nuevas
unidades de obra. A la certificacion se ha de adjuntar en formato digital y a origen al igual que
la certificacidn, la documentacién técnica, certificados de calidad y conformidad “CE” de todos
los materiales que compongan las unidades de obra que se certifican.

- Elaboracion de informes a peticion de la Consejeria, ya sea en respuesta a peticiones o
solicitudes de la empresa adjudicataria o de aspectos parciales en el proceso de ejecucion de
las obras.
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- Elaborar, a requerimiento del promotor o con su conformidad, eventuales modificaciones del
proyecto en coordinacidn con el coordinador designado por la Administracién, que vengan
exigidas por la marcha de la obra siempre que las mismas se adapten a las disposiciones
normativas contempladas y observadas en la redaccidn del proyecto

INFORMES MENSUALES.

La Direccidn Facultativa redactard informes mensuales durante la ejecucion de la obra, que se
adjuntaran a la certificacion mensual. El contenido de dichos informes, a entregar a la
Administracion, sera como minimo el siguiente:

- Estado actual y avance de la obra desde el informe anterior, con graficos en relacién al plan
de obra vigente, desviaciones y medidas correctoras. Se incluiran fotografias que permitan la
visualizacion de la obra.

- Informacidn sobre incidencias, anomalias, etc., especialmente aquellos que puedan denotar
falta de calidad, con arreglo a lo especificado en los pliegos de Prescripciones Técnicas del
Proyecto de la obra, o de las normas de construccién, o de lo que figure reflejado en normas
tecnoldgicas y reglamentos especificos, ordenanzas municipales y normas especificas en
materia de edificacién sanitaria o social.

- Se incluirdn en el informe las drdenes o decisiones de cierta relevancia que hayan sido
tomadas durante el periodo del informe y las cuestiones pendientes de decidir.

- Se realizaran conclusiones u observaciones a los informes de control de calidad.
- Se anotara cualquier otro aspecto que se considere relevante.
DOCUMENTACION FINAL DE OBRA

Una vez terminadas las obras, se deberd presentar la documentacion final de obra, que
constara de toda la informacidn complementaria al proyecto de ejecucién, incluyendo al
menos los planos de final de obra, “as built”, donde se reflejen las obras realmente ejecutadas,
con la situacion y recorridos de todas las instalaciones, los materiales empleados, indicando su
procedencia en el caso de ser necesario, y detalles constructivos ejecutados, asi como toda
aquella informacidn que facilite la puesta en funcionamiento, las actuaciones que le
corresponden al contratista en el plazo de garantia y el plan de mantenimiento del edificio.

Se coordinara con la contrata para la presentacion de la documentacion final de obra, que se
supervisara con caracter previo a la realizacién del certificado final de la obra.

Por tanto, el Director de las obras, previo al acta de recepcién de las mismas, supervisara y
recopilard todos los documentos necesarios para la puesta en uso del edificio, siendo dicha
documentacion similar al Libro del Edificio y como minimo sera la siguiente:

- El Certificado Final de Obra suscrito por el Director de Obra y el Director de Ejecucién de la
obra.

- Larelacién de los agentes que hayan intervenido durante el proceso de edificacion de la obra.

- La relaciéon de instaladores que intervinieran, consignando direccién comercial y teléfono de
servicios de mantenimiento de las instalaciones, asi como las garantias e instrucciones de uso
de los aparatos instalados.
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- El Proyecto Final, conteniendo las modificaciones debidamente aprobadas, en su caso, los
planos de final de obra, con los usos y superficies, con el trazado en detalle de todas las
instalaciones, ya sean vistas u ocultas y los cuadros de superficies Utiles y construidas finales.

- Los planos de desarrollo del proyecto de ejecucion, con los detalles constructivos ejecutados,
los despieces de los materiales y cuantos detalles se hayan realizado y no figuren en el proyecto
de ejecucion.

- El Dossier que justifique el cumplimiento del Programa de Control de Calidad, garantias de
los materiales y productos e Informes de Entidades o Laboratorios de Control sobre los
resultados de ensayos y pruebas realizados.

- Los proyectos especificos realizados y tramitados a los diferentes organismos durante la
ejecucién de las obras.

- Los justificantes del abono de tasas, liquidaciones de derechos, certificaciones, boletines y
autorizaciones necesarias para el funcionamiento y puesta en uso de todas las instalaciones y
servicios.

- El programa de actuaciones a realizar por el contratista en funcién del plazo de garantia
ofertado por el adjudicatario de las obras.

- Las instrucciones de uso y mantenimiento del edificio y sus instalaciones, mencionando
expresamente las instalaciones que precisen contratos de mantenimiento posteriores. Se
establecera la periodicidad necesaria para cada instalacion.

- Los Juegos de llaves, clasificados, identificados y maestreados, en su caso.

- Cuantos documentos escritos o graficos sean necesarios para la entrega al uso de la obra y
sus instalaciones.

- Los informes y certificaciones especificos necesarios sobre ruido, accesibilidad, actividades,
medio ambiente, etc. para lograr las licencias de actividad o apertura; asi como, informe
justificativo del cumplimiento de los principios especificos de los fondos MRR durante el
desarrollo de la obra.

- La redaccion de los proyectos especificos, anexos y documentos complementarios que
permitan el desarrollo de las pertinentes autorizaciones, asi como los que resultaran
necesarios para el cumplimiento del Cédigo Técnico y demds Leyes, Normas o Reglamentos de
cardcter técnico con incidencia en la edificacién y mantenimiento del edificio.

- La documentacién necesaria para la posterior inscripcidn registral del inmueble una vez
finalizadas las obras. Sin perjuicio de la documentacion exigida por el Registro de la Propiedad,
se deberd aportar, en todo caso, certificacion de final de obra, legitimada notarialmente, en la
gue se haga constar expresamente que “la obra ha sido terminada con arreglo al proyecto para
el cual se obtuvo licencia”.

- Certificacién energética del edificio construido, incluyendo como minimo la informacién
descrita en el art. 6 del Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por el que se aprueba el
procedimiento basico para la certificacidn de la eficacia energética de los edificios.
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- Planos de la capacidad portante de la estructura de cada area especifica de las plantas del
edifico.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberdn acreditar, en el plazo de solicitud, que reinen todos y cada uno de

los siguientes requisitos especificos de la plaza:

Formacién reglada:
o Obligatorio: Arquitecto Superior o grado universitario equivalente.

Experiencia acreditada de al menos 3 direcciones de obra de edificacidon durante los ultimos

10 afios de obras con un presupuesto superior a 500.000 €, mas IVA.

Dominio de programas informaticos técnicos: AUTOCAD, PRESTO, ...
Dominio de programas de ofimatica: EXCEL, WORD, ...

Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

No exceder de la edad de jubilacion forzosa.

Permiso de conducir tipo B en vigor

Incorporaciéon inmediata

6. OTROS REQUISITOS VALORABLES

Experiencia a mayores de la requerida como obligatoria en la Base N25.

Otras titulaciones universitarias relacionadas con el puesto, a mayores de la que acredite el
cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N95.

Cursos de formacidn, recibidos o impartidos, que tengan relacion con las funciones de la plaza
ofertada o las herramientas informaticas requeridas.

Conocimientos de tecnologia BIM.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacidon y documentacion a presentar de las presentes bases.
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7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.
En el plazo de admisidn de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae actualizado

e Fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos otros documentos
se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.

e Fotocopia del DNI en vigor

e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

e La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia del informe de vida
laboral.

e La experiencia en direccion de obra deberd acreditarse mediante certificados expedidos por el
promotor, que indiquen el titulo de la obra, el importe de la misma y las fechas de inicio y
finalizacion. En caso de obras de promocién publica, se admitird la aportacion del contrato y de la
certificacidn final del mismo.

e Asimismo, se presentara una declaracidn responsable de acuerdo con el modelo adjunto en la que
se indique la empresa, el tiempo de trabajo en las funciones del puesto ofertado. LA FALTA DE

PRESENTACION DE LA DECLARACION RESPONSABLE EN EL PLAZO PREVISTO EN ESTA

CONVOCATORIA SUPONDRA LA EXCLUSION DEFINITIVA DEL PROCESO, SIN POSIBILIDAD DE

SUBSANACION.
e La formacion complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a
desempenar y se acreditara mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo

de la formacion en el que habrd de venir ineludiblemente el numero de horas de formacidn.

IMPORTANTE: Los anteriores documentos requeridos para ser admitido en el proceso, se

presentaran en un documento uUnico en formato PDF.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de comprobacion

antes de la formalizacidon de la contratacién para lo que serd necesario aportar originales de la
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documentacién aportada para su compulsa. El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las
pruebas, no creard derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento de
requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia de los contratos de trabajo
acompanados de informe de vida laboral. Asi mismo, la experiencia profesional exigida en el apartado
5 de estas bases se deberd acreditar mediante certificacion emitida por la empresa y/u organismo
correspondiente donde figuren expresamente especificadas las tareas realizadas y duracién de las
mismas en las que la persona solicitante haya ejercido las funciones del puesto.

La habilitacién para conducir vehiculos se acreditara mediante fotocopia del permiso de conducir en
vigor. Sera necesario, asi mismo, que a fecha de formalizacion del contrato de trabajo esta habilitacion
no esté suspendida por causas derivadas de la infraccién de la normativa de circulacién y seguridad
vial en vigor.

La formacién complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a desempefiar y
se acreditard mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo de la formacién en
el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacidn. La valoracidn de la formacién
impartida seguira las mismas pautas que la recibida siendo necesario que tenga relacién con las
caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duraciéon de horas. No se valoraran aquellos
cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas de duracién. Asi mismo, la
acreditacion de la formacidn, y en especial aquella en materia de seguridad y salud, debera haber sido
impartida por entidades oficiales y homologadas a tal fin. La asistencia a jornadas, seminarios o

congresos se valorard como formacion complementaria sélo en el caso de ponentes.

8. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 08:00 horas del dia 4 de diciembre de 2023.

Las solicitudes se presentaran, por correo electrdnico, a la direccién empleo@serpasa.es indicando en

el asunto ARQUITECTO seguido del nombre y apellidos del candidato.
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9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién comprende las fases que se establecen en el presente apartado, siendo

la puntuacién maxima total en todo el proceso de 50 puntos.

Fase |. Valoracion de las solicitudes presentadas y determinacion de la relacion de personas

admitidas y excluidas

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano competente elaborard la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la
subsanacion de defectos, Esta lista serd objeto de publicacién en la pagina web de SERPA, S. A.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, se resolveran las alegaciones presentadas y se publicara la

lista definitiva de candidatos admitidos.

Fase ll: Valoracién de méritos y experiencia. La puntuacién maxima para esta fase sera de 35 puntos

Valoracidn provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia profesional, en atencién al

contenido de la Declaracidon Responsable presentada por cada candidato, que se hard publica en la

web de SERPA, S. A.
La Comisidn de Seleccidon valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por los

aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Formacion: puntuacion maxima 10 puntos
Cursos de formacion, recibidos o impartidos, que tengan relacidn con las funciones de la plaza
ofertada o las herramientas informaticas requeridas, conforme a la siguiente escala:
Entre 30 y 50 horas: 1 puntos
Entre 51 y 100 horas: 2 punto
Entre 101 y 200 horas: 3 puntos
Entre 201 y 300: 4 puntos
Mas de 301 horas: 5 puntos
Titulaciones universitarias a mayores de la que acredite el cumplimiento del requisito

obligatorio de la Base N95, y que tenga relacion con el puesto de trabajo: 5 puntos
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b) Experiencia profesional: puntuacién maxima 25 puntos
e Servicios prestados como director de obras de edificacion: 5 puntos por cada obra de
mas de 500.000 €, mas IVA, dirigida durante los 10 ultimos afos, a mayores del minimo

exigido.

Fase lll. Entrevista Personal. La puntuacién maxima en este apartado sera de 15 puntos

A esta fase acceden solamente los cinco (5) candidatos que mejor puntuacidn hayan obtenido en la
fase anterior, Fase I

Con el fin de comprobar la adecuacion del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se realizara
una entrevista personal que versara sobre la exposicién curricular, la actualizacién de sus
conocimientos y las funciones a realizar.

Los aspectos a valorar en la entrevista seran:

e Actitud y habilidades sociales (compromiso e insercidn en la organizacidn, motivacion,
propuestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de
comunicacion, proactividad, trabajo en equipo, autonomia, ...).

e Conocimientos y experiencia en las labores de la plaza convocada.

e Manejo de herramientas informaticas.

e Fecha de incorporacion.

Serd preciso alcanzar una puntuacién minima de 7,5 puntos en esta fase para continuar en el proceso

de seleccidn.
Fase V: El Tribunal publicard en la misma web la puntuacién total del proceso selectivo la cual
determinara el orden de clasificacidn y, por tanto, la propuesta de contratacién del Tribunal a favor de

la persona aspirante con mayor puntuacidn por orden de clasificacion.

Fase VI: Requerimiento de documentacién

El Tribunal requerirad al candidato propuesto para que en el plazo de tres dias habiles presente la
documentacioén (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos en

su declaracidon responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en la base quinta.

10
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Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacién
presentada por el candidato, se lo notificara por correo electrénico, concediendo un plazo maximo de
dos dias habiles para la subsanacién.

Transcurridos los plazos maximos mencionados, en el caso de que el candidato propuesto no presente
la documentacion, se le tendrd por desistido del procedimiento, requiriéndose al siguiente candidato
por orden de clasificacidon, para que presente la documentacién acreditativa de sus méritos vy
experiencia profesional.

Si de la comprobacidon de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la
exclusién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser

contratado.

10. TRIBUNAL.

La composicién del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia (titular)
Asuncion Mormeneo Val (suplente)
Secretario: Asuncion Mormeneo Val (titular)
Carlos Diaz Arnaiz (suplente)
Vocales: Miguel Diaz Prendes

Juan Ramén Lépez Blanch

11. PUBLICIDAD

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacién del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "Trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente elaborara la lista de personas
admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusidon y otorgando un plazo para la subsanacién

de defectos, Esta lista sera objeto de publicacidn en la pagina web de SERPA, S. A.Se hard publica
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asimismo la valoracién provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia profesional, en
atencioén al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato.

Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal publicard en la misma web la puntuacién total del
proceso selectivo la cual determinara el orden de clasificacién y, por tanto, la propuesta de
contratacién a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacién.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en la web de serpa www.serpasa.es/empleo

12. CONSIDERACIONES FINALES

En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccidn
llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de abril de
2016.
Por razones organizativas podrd dejarse sin cubrir la plaza ofertada. El hecho de presentar la solicitud
e incluso de superar las pruebas no genera derecho alguno a favor de la persona candidata.
La convocatoria podra quedar desierta.
Se formarda una bolsa de empleo con los candidatos aspirantes admitidos en esta convocatoria, que,
por orden de puntuacion, hayan llegado a esta ultima fase del proceso y hayan superado todos los
requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de las fases.
La contratacidn de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a:
e La formalizacion del encargo y a la preceptiva autorizacidn de los 6rganos competentes
de la Administracién del Principado de Asturias.
e Que el candidato no hubiera sido despedido o separado mediante expediente
disciplinario de ninguna administracion, entidad o empresa integrada en el sector

publico, excepto despidos colectivos.

En Gijon, a 21 de noviembre de 2023.
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