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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE PROGRAMADOR INFORMATICO MEDIANTE

CONCURSO, PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, INCLUIDAS

EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL PLAN DE ESTABILIZACION DE 2022

1. Descripcion de puesto

Ingeniero Técnico Informatico, para la realizacidn de labores de programacién y mantenimiento de Aplicaciones

Informaticas utilizando los entornos de trabajo del SERPA (ASP.NET y J2EE).

2. Numero de puestos ofertados

Uno (1).

Este puesto se corresponde con el siguiente de la Oferta de Empleo Publico del Plan de Estabilizacién de SERPA:

Departa- Categoria | Supuesto de
Ne Denominacién del Convenio de
mento de de con- | estabiliza- | Convocatoria
puesto puesto aplicacion
adscripcion venio cion
Oficinas y Despa-
PROGRAMADOR Titulado
1 10 ) Informatica | chos del Princi- D.A.6 CONCURSO
INFORMATICO Medio
pado de Asturias

3. Caracterde la plaza

e Contrato indefinido

e Jornada completa.

e Nivel: 2

e (Categoria: Titulado/a medio

e Convenio de aplicacién: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias

e Periodo de prueba: Segun convenio

e Sueldo bruto anual: 24.380,09 €

e Incorporacion inmediata.

4. Funciones del puesto

El trabajo consistira en la realizacidn de labores de programacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas

tanto internas de SERPA como de los distintos encargos que realiza esta empresa para el Gobierno del Principado

de Asturias, utilizando los entornos ASP.NET y J2EE.
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5. Requisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retinen todos y cada uno de los siguien-

tes requisitos especificos de la plaza:

Formacion obligatoria:

o Titulacidon universitaria descrita en el puesto de trabajo.
Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en los entornos indicados en el punto 4 de al menos
5 afios.
Dominio de tecnologias J2EE, SpringBoot, Angular, JavaScript, .NET, MVC, HTML 5, jQuery, CSS, JSON y
XML SOAP

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B

6. Otros requisitos valorables

Experiencia adicional a la solicitada como obligatoria en labores de programacién y mantenimiento de
aplicaciones informaticas.

Conocimientos de otros frameworks basados en patrén de disefio MVC (Modelo, Vista, Controlador)
Conocimiento de otros frameworks de desarrollo FrontEnd basados en JavaScript.

Conocimientos de accesibilidad y usabilidad web (WAI).

Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado de Asturias.

Titulos universitarios de titulaciones relacionadas con el puesto, a mayores del que acredite el

cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5.

Para la acreditacion de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estard a lo dispuesto en el apartado 7

de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

7. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar

En el plazo de admisidn de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

Curriculum vitae actualizado

Fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos otros documentos se
requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.

Fotocopia del DNI en vigor

Fotocopia del permiso de conducir en vigor

La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacién de copia del informe de vida laboral

actualizado y mediante la aportacién de copia de los contratos de trabajo acompanados de informe de
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vida laboral. Asi mismo, la experiencia profesional exigida en el apartado 5 de estas bases se deberd acre-
ditar mediante certificacién emitida por la empresa y/u organismo correspondiente donde figuren expre-
samente especificadas las tareas realizadas y duracién de las mismas en las que la persona solicitante
haya ejercido las funciones del puesto.

e Asimismo, se presentara una declaracién responsable de acuerdo con el modelo adjunto en la que se
indique la empresa, el tiempo de trabajo y descripcidn de la experiencia desarrollada en las herramientas
informaticas especificadas o titulos que acrediten formacién en las mismas.

e Laformacién complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a desempefiar y se
acreditard mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo de la formacidn en el que
habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacion. Asi mismo, la acreditacion de la forma-
cion, debera haber sido impartida por entidades oficiales y homologadas a tal fin. La valoracién de la
formacién impartida seguira las mismas pautas que la recibida siendo necesario que tenga relacién con
las caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duracién de horas. No se valoraran aquellos
cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas de duracion. No se entendera
como formacién complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o congresos, salvo en los casos en

los que se haya participado como ponente.

Los candidatos que pasen a la fase de entrevista deberan presentar la documentacién acreditativa de los datos
aportados en la Declaracion Responsable.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud seran objeto de comprobacién antes de
la formalizacién de la contratacidon para lo que serd necesario aportar originales de la documentacién aportada
para su compulsa El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno
a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado inexactitud

o falsedad en la documentacién aportada.

8. Plazo y lugar de admision de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta las 08:00 horas del dia 10 de noviembre de 2022

Las solicitudes se presentaran, por correo electrénico, a la direccion empleo@serpasa.es indicando en el asunto

“PROGRAMADOR INFORMATICO TASA DE ESTABILIZACION”.
Para la tramitacién de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas generales de selec-

cién de personal publicadas en www.serpasa.es.
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9. Relacion de participantes
Finalizado el plazo de admision SERPA publicara en la web corporativa www.serpasa.es y en el tablén de anuncios

de sus dependencias en la Laboral, la relacidon de admitidos.

10. Procedimiento de seleccién

El proceso selectivo consistira en dos fases con una puntuacion maxima de 45 puntos.

La puntuacion se ajustara al siguiente baremo:

Fase |. Valoracion de las solicitudes presentadas y determinacion de la relacion de personas admitidas y ex-

cluidas

Fase ll: Valoracion de méritos y experiencia. La puntuacién maxima para esta fase sera de 35 puntos
Valoracion provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia profesional, en atencién al contenido
de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato, que se hara publica en la web de SERPA, S. A.

La Comision de Seleccidn valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes con-

forme al siguiente baremo:

a) Formacidn: puntuacién maxima 5 puntos

Cursos de formacion, recibidos o impartidos, que tengan relacién con las funciones de la plaza ofertada
o las herramientas informaticas requeridas, conforme a la siguiente escala:

Entre 30y 50 horas: 0,5 puntos

Entre 51y 100 horas: 1 punto

Entre 101y 200 horas: 2 puntos

Entre 201y 300: 3 puntos

Mas de 301 horas: 4 puntos

Titulacion universitaria relacionada con el puesto a mayores de la que acredite el cumplimiento del

requisito obligatorio de la Base N2 5, y que tenga relacion con el puesto de trabajo: 5 puntos

b) Experiencia profesional: puntuacién maxima 30 puntos

e Servicios prestados en funciones de PROGRAMADOR.NET:

o Servicios prestados en SERPA, SA, 5 puntos por cada afio de experiencia a mayores de la solici-

tada en el apartado 5. Computara el tiempo en excedencia con derecho a reserva de puesto de

trabajo (excedencia forzosa por designacion o eleccidon para un cargo publico, excedencia
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voluntaria por cuidado de menor, excedencia por cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad).

o Servicios prestados en empresa publica y /o Administracidn, 3 puntos por cada afio de expe-

riencia a mayores de la solicitada en el apartado 5.

o Servicios prestados en empresa privada, 2 puntos por cada afio de experiencia a mayores de

la solicitada en el apartado 5.

Queda fuera de valoracién en este apartado la experiencia profesional como docente.

Para que los candidatos puedan optar a la Fase Ill, de entrevista, sera estrictamente necesario que hayan
obtenido, como minimo, 17,5 puntos (50% de la puntuacion total asignable) en la Fase II.

(Si se diera la circunstancia excepcional de que ninguno de los candidatos alcanzara el umbral de puntos
necesario, el Tribunal de seleccion podra fijar un nuevo umbral, nunca inferior a los 10 puntos. El nuevo
umbral se definira, siempre que sea posible por concurrir aspirantes suficientes, de modo tal que se

permita el acceso a la Fase de entrevista a un minimo de tres aspirantes.)

Fase lll. Entrevista Personal. La puntuacion maxima para esta fase sera de 10 puntos

A esta fase acceden solamente los CINCO (5) candidatos que mejor puntuacion hayan obtenido en la fase
anterior, Fase Il.
Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se realizard una
entrevista personal que versara sobre la exposicion curricular, la actualizacién de sus conocimientos y las
funciones a realizar.
Los aspectos a valorar en la entrevista seran:
=  Actitud y habilidades sociales (compromiso e inserciéon en la organizaciéon, motivacion,
propuestas de actuaciones para optimizar el desarrollo de los trabajos, capacidad de
comunicacién, proactividad, trabajo en equipo, autonomia, ...). Se valorara con un maximo de
4 puntos.
=  Conocimientos y experiencia en el ambito de Programacion y Mantenimiento de Aplicaciones
informaticas. Se valorara con un maximo de 4 puntos.
= Manejo de herramientas informaticas especificas de programacién y ofimatica (hojas de
calculo, tratamiento de textos, ...). Se valorara con un maximo de 1 punto.

=  Fecha de incorporacidn. Se valorara con un maximo de 1 punto.

Sera preciso alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos en esta fase para continuar en el proceso de

seleccion.
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Si de la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del

proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

11. Tribunal

La composicién del Tribunal serd la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Asuncidon Mormeneo Val
Asesor: Alejandro Castafién Arrospide

12. Publicacién

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demds detalles para la realizacion del proceso selectivo se
publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en la pagina web de
SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "trabajastur” del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el drgano competente elaborara la lista de personas admitidas
y excluidas, expresando las causas de exclusidn y otorgando un plazo para la subsanacion de defectos, Esta lista
serd objeto de publicacion en la pagina web de SERPA, S. A.

La Comision de Seleccidn publicara en la misma web la puntuacidn total del proceso selectivo la cual determinara
el orden de clasificacidn definitiva y, por tanto, la propuesta de contratacién de la Comisién a favor de la persona
aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacion.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato se indicara a la persona propuesta el plazo y lugar de presen-
tacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la presente convocatoria junto con aquella
otra necesaria para la formalizacion del contrato.

Si de la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclusién del

proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

13. Consideraciones finales

En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccién llevados
a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el Derecho Privado”
aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de Abril de 2016.

Por razones organizativas podran dejarse sin cubrir las plazas ofertadas.

La convocatoria podra quedar desierta.Se formara una bolsa de empleo con los candidatos aspirantes admitidos
en esta convocatoria, que, por orden de puntuacidn, hayan llegado a la tltima fase del proceso y hayan superado

todos los requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de las fases.
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La contratacion de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a:
e La preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes de la Administracidon del Principado de
Asturias.
e Que el candidato no hubiera sido despedido o separado mediante expediente disciplinario de
ninguna administracion, entidad o empresa integrada en el sector publico, excepto despidos

colectivos.

En Gijon, a 4 de noviembre de 2022.

Fdo.: D. José Angel J6dar Perefia

Gerente de SERPA, S. A.



