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1. Descripcion de puesto

Ingeniero Superior con conocimientos en el drea de informatica, para la realizacidon de labores de
programacion y mantenimiento de Aplicaciones Informaticas, como Responsable del Departamento

de Informatica
2. Numero de puestos ofertados

Uno (1).

3. Caracter de la plaza

Contrato indefinido a jornada completa

e Nivel: 1

e Categoria: Titulado/a superior

e Convenio de aplicacidon: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio

e Sueldo bruto anual: 26.397,54 €

4. Funciones del puesto

El trabajador contratado sera el Responsable del Departamento de Informatica debiendo encargarse
de las labores de programacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, tanto internas de la
empresa como por encargo de distintas Consejerias, asi como de la supervisién y coordinacidn de ta-

reas del departamento.
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5. Regquisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retnen todos y cada uno de

los siguientes requisitos especificos de la plaza:
e Formacion obligatoria:
o Ingeniero Superior con conocimientos en el drea de informatica
e Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en entorno web con tecnologia .NET
de al menos 5 afios.

e Dominio de tecnologias JavaScript, .NET, MVC, HTML 5, jQuery, CSS, JSON y XML SOAP
6. Otros requisitos valorables

e Conocimientos de otros frameworks basados en patréon de disefio MVC (Modelo, Vista, Con-

trolador)
e Conocimiento de otros frameworks de desarrollo FrontEnd basados en JavaScript.
e Conocimientos de accesibilidad y usabilidad web (WAI).
e Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado de Asturias.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el

apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.
7. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar

En el plazo de admisidn de solicitudes deberd presentarse la siguiente documentacion:

e  Curriculum vitae con fotografia
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e Declaracion Responsable de acuerdo con el modelo adjunto en el que se detallen tanto la

experiencia como la formacién requeridas y valorables. En la cual:

- Todos los aspectos formativos puedan acreditarse en el momento que sean requeridos

con certificado al efecto que contenga necesariamente el nimero de horas realizadas y

obtenido a partir del afio 2010 y/o siguientes.

-  Todos los aspectos laborales relacionados con la experiencia profesional puedan

acreditarse con certificado al efecto de Vida Laboral

e Fotocopia del DNI en vigor

¢ Informe de vida laboral actualizado.

El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el jueves 24 de Junio a las 9:00 horas.

Las solicitudes se presentaran, preferiblemente, por correo electronico a la direccidn

empleo@serpasa.es indicando en el asunto “INGENIERO SUPERIOR DEPARTAMENTO INFORMATICO”.

Para la tramitacién de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas generales

de seleccién de personal publicadas en www.serpasa.es.

En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la documentacion
aportada, se resolverd la exclusion del proceso selectivo de la persona candidata, decayendo el

interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

8. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo consistira en cuatro fases con una puntuacién maxima de 60 puntos.

Fase |. Valoracion de las solicitudes presentadas y determinacion de la relacion de personas

admitidas y excluidas.

SERPA, S. A. publicarad en la web corporativa, www.serpasa.es, la relacién de personas admitidas y

excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsanacidn de defectos.
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La puntuacion se ajustara al siguiente baremo:

Fase Il. Valoracion de méritos y experiencia: La puntuacion maxima para esta fase serda de 25 puntos.

La Comision de Seleccidn valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por las perso-

nas aspirantes conforme al siguiente baremo:

a) Formacidn: puntuacién maxima 10 puntos

Cursos de formacidn, recibidos o impartidos, que tengan relacién con las funciones de la plaza

ofertada, conforme a la siguiente escala:
Hasta 100 horas: 1 punto
Entre 101 y 200 horas: 2 puntos
Entre 201 y 300: 3 puntos
Mas de 301 horas: 4 puntos

Otra titulacidon media o superior universitaria relacionada con el puesto de trabajo (Ingeniero
técnico o superior, licenciado o grado) a mayores de la que acredite el cumplimiento del re-

quisito obligatorio de la Base N2 5, y que tenga relacion con el puesto de trabajo: 5 puntos

b) Experiencia profesional: puntuacién maxima 15 puntos

=  Servicios prestados en funciones andlogas a las del puesto convocado utilizando las tec-
nologias indicadas en el apartado 5: 5 puntos por cada afio de trabajo a mayores de la

experiencia solicitada en el apartado 5.

= Servicios prestados en funciones andlogas a las del puesto convocado utilizando las tec-
nologias indicadas en el apartado 6: 2 puntos por cada afio de trabajo a mayores de la

experiencia solicitada en el apartado 5.

Queda fuera de valoracion en este apartado la experiencia profesional como docente.

Fase Ill. Prueba practica: La puntuacidn maxima en esta fase sera de 25 puntos

A esta fase acceden solamente los diez (10) candidatos gue mejor puntuacion hayan obtenido en la

fase anterior, Fase Il.

La prueba versara sobre las tecnologias indicadas en el apartado 5.
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Fase IV. Entrevista Personal: La puntuacion maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se realizara
una entrevista personal que versara sobre la exposicién curricular, la actualizacién de sus conocimien-

tos y las funciones a realizar.
Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos para continuar en el proceso de seleccién.

Fase IV. Publicidad. El Tribunal publicard en la misma web la puntuacién total del proceso selectivo la
cual determinara el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacién del Tribunal a

favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacién.

Fase V: Requerimiento de documentacion.

El Tribunal requerird al candidato propuesto para que en el plazo de tres dias hdbiles presente la
documentacioén (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos en

su declaracidn responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en la base quinta.

Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacién
presentada por el candidato, se lo notificara por correo electrénico, concediendo un plazo maximo de

dos dias habiles para la subsanacion.

Transcurridos los plazos maximos mencionados, en el caso de que el candidato propuesto no presente
la documentacién, se le tendra por desistido del procedimiento, requiriéndose al siguiente candidato
por orden de clasificacién, para que presente la documentacion acreditativa de sus méritos y

experiencia profesional.

Si de la comprobacidon de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la
exclusién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser

contratado.
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9. Tribunal

La composicién del Tribunal serd la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Asun Mormeneo Val.
Vocal: IRigo Argibay Cadavieco

10. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso La
presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "Trabajastur” del Servicio Publico

de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente elaborarad la lista de personas
admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusidon y otorgando un plazo para la subsanacién

de defectos, Esta lista sera objeto de publicacidn en la pagina web de SERPA, S. A.

Se hard publica asimismo la valoracidn provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia

profesional, en atencidn al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato.

Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal publicard en la misma web la puntuacion total del
proceso selectivo la cual determinard el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de

contratacidn a favor de la persona aspirante con mayor puntuacion por orden de clasificacion.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por los mismos cauces que en la convocatoria.


http://www.asturias.es/
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En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de seleccidn
llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de Abril de

2016.

La contratacion de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a:

e La formalizacion del encargo y a la preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes

de la Administraciéon del Principado de Asturias.

e Que el candidato no hubiera sido despedido o separado mediante expediente disciplina-
rio de ninguna administracidn, entidad o empresa integrada en el sector publico, excepto

despidos colectivos.

Por razones organizativas podrd dejarse sin cubrir la plaza ofertada. El hecho de presentar la solicitud

e incluso de superar las pruebas no genera derecho alguno a favor de la persona candidata.

La convocatoria podra quedar desierta.

Se formara una bolsa de empleo con los candidatos aspirantes admitidos en esta convocatoria, que,
por orden de puntuacidn, hayan llegado a esta ultima fase del proceso y hayan superado todos los

requisitos establecidos en la convocatoria para cada una de las fases

En Gijon, a 21 de Junio de 2021

Fdo.: José Angel Jédar Perefia

Gerente de SERPA,S.A.



