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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE INSPECTOR DE AGROGANADERIA PARA LA EMPRESA
PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA,S.A.)

Sequndo proceso

REUNION Ne3

Con fecha 1 de Julio de 2021 se reune la Comisidn de Seleccion de Personal integrada por:

Nombre Organizacién Acttiia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Secretaria
Fernando Urefia Resino SERPA,S.A. Asesor proceso

La seleccidn se realiza para la provision de una (1) de Inspector Agroalimentario para contrato relevo para

la Empresa Publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias
Antecedentes:

El 16 de Junio de 2021 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccién de la plaza.
Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

REQUISITOS DEL PUESTO

5.1 REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PUESTO

e Hallarse en situacion de desempleo y estar inscrito como demandante de empleo en SEPE a
fecha de 30 de junio de 2021

e Formacion obligatoria:
o Titulacion Medio universitario

o Estar en posesidon de la acreditacion oficial como Clasificador de canales de vacuno
pesado

e Carnet de conducir B y coche propio.
e Experiencia minima de 6 meses en clasificacion de canales de ganado vacuno

e Dado que se trata de un contrato relevo, se precisa la continuidad en el puesto hasta la
finalizacion del mismo (junio de 2023)

5.2 OTROS REQUISITOS DEL PUESTO

e |niciativa, habituado a la resolucidon auténoma de incidencias.




SERPA, s. A. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

serp

e Disponibilidad para atender y gestionar incidencias durante toda la jornada.
e Elaboracién de informes de control.
5.3 OTROS REQUISITOS VALORABLES
e Experiencia laboral acreditada en funciones analogas a las del puesto convocado

e Otra formacién complementaria reciente en las materias relacionadas con la formacién
obligatoria.

Se recibieron tres (3) solicitudes dentro del plazo indicado en la convocatoria y una (1) fuera de plazo que
no se admite al proceso.

Tras la revision de la documentacién aportada por los candidatos, se incluye en la lista de admitidos al
candidato GG, N (9423168E ), quedando la lista de admitidos como sigue:

Tras la revisidn de la informacion aportada, la relacidon de candidatos admitidos y excluidos es la siguiente:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS (2)

Iniciales DNI
MR, C |76962394R
GG, N | 9423168E

RELACION DE PERSONAS NO ADMITIDAS

A) Por no disponer de acreditacién como Clasificador de canales de vacuno pesado (1)

Iniciales DNI

MF, A 71901907C

FASE Il. Se procede a la valoracién de méritos y experiencia laboral de los admitidos en la Fase anterior:

VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA LABORAL

INICIALES DNI FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL FASE II
MR, C 76962394R 0 5,00 5,00
GG, N 9423168E 4,50 10,00 14,50
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FASE I1l: ENTREVISTA PERSONAL.

A la entrevista se presentan los dos candidatos convocados, siendo los resultados los que se indican a

continuacion:

TOTAL
INICIALES DNI FASE Il FASE Il PROCESO
MR, C | 76962394R 5 7 12
GG, N 9423168E 14,5 NO SUPERA | NO SUPERA

En virtud de los resultados obtenidos, se propone a la Gerencia la contratacién del candidato MR, C

(76962394R).

La incorporacion al puesto del candidato elegido se realizara una vez finalizado el proceso.

En Gijéon, a 1 de julio de 2021



