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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SERPA, S.A.).

REUNION Ne2

Con fecha 27 de Noviembre de 2019 se reune la Comisién de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Acttia como
José Angel Jédar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Secretario
Javier Garcia Galguera SERPA,S.A. Asesor proceso

La seleccién se realiza para la provisién de una (1) plaza de COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD PARA LA
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

Antecedentes:

El 15 de Noviembre de 2019 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del Gobierno
del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccidn de la plaza. Los requisitos que
marcan las bases para poder optar al puesto son:

1 Requisitos especificos.
a) Estar en situacién de desempleo a 1 de enero de 2020.
b) Formacion obligatoria:

e Titulacion Universitaria de Ingeniero Técnico Forestal, Agricola, de Obras Publicas o equivalente,
admitiéndose también las titulaciones universitarias superiores correspondientes (Ingenieria de
Montes, Agrénomo o de Caminos)

e Titulacidn de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales especialidad en Seguridad en
el Trabajo

c) Experiencia acreditada de al menos 2 afios en la realizacién de coordinaciones de seguridad y salud de
obras civiles o forestales.

d) Carnet de conducir B y coche propio.

2 Otros requisitos del puesto
e |niciativa, habituado a la resolucion autdnoma de incidencias.

e Disponibilidad para atender y gestionar incidencias durante toda la jornada, acudiendo a las obras en
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caso necesario.

e Manejo de las herramientas informaticas Office (Excel, Word,...), GIS (ArcGIS, QGIS), AUTOCAD, PRESTO

y manejo de GPS.

e Experiencia en conduccién de vehiculos todo-terreno.

e Elaboracion de informes de control.

3 Otros requisitos valorables

e Experiencia laboral acreditada en funciones andlogas a las del puesto convocado

Otra formacién complementaria reciente en las materias relacionadas con la formacidn obligatoria.

e  Otras especialidades como Técnico Superior en PRL

e Experiencia en ejecucion y control de obras civiles

FASE I:

Se recibieron 6 curriculums vitae dentro del plazo indicado en la convocatoria.

Tras la revisidn de la informacion aportada, la relacidn de candidatos admitidos y excluidos es la siguiente:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS (1)

Iniciales

DNI

PR, C

43758255L

Una vez concluido el plazo para la subsanacién de errores, no se recibe documentacion de ningun

candidato, quedando la lista de admitidos de la siguiente manera:

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS (1)

Iniciales

DNI

PR, C

43758255L




SERPA, s. A. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

serp

empresa publica

FASE II:

Se realiza la Valoracidon Provisional de los méritos y experiencia profesional, en atencion al contenido de

la Declaracidn Responsable, obteniéndose la siguiente puntuacién:

VALORACION PROVISIONAL DE MERITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Fase ll
DATOS PERSONALES
FORMACION | EXPERIENCIA | TOTAL PUNTOS
Iniciales DNI
PR, C 43758255L 5 13,33 18,33

Asi, como resultado de esta fase del proceso, se convoca al candidato admitido para la realizacién de la

siguiente fase del proceso (Fase lll), Entrevista Personal, que se realizara el lunes 2 de diciembre a las

08:30 en las instalaciones de SERPA, S. A. en La Laboral, C/ Luis Moya Blanco 261

En Gijon, a 28 de noviembre de 2019



