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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE JEFE DE PLANTA-ANALISTA DE
E.D.A.R. PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
(SERPA,S. A.)

1. Descripcion de puesto

La empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. convoca una (1) plaza para
cubrir el puesto de Jefe de Planta - Analista de Estacion Depuradora de Aguas Residuales.

2. Numero de puestos ofertados
Uno (1).

3. Caracter de la plaza
¢ Contrato temporal a jornada parcial.
* Nivel: 1
* Categoria: Titulado/a universitario/a Superior.
e Convenio de aplicacidn: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio
e Sueldo bruto anual: 12.174,82 €

Sin perjuicio de que el contrato es a jornada parcial, se plantea la posibilidad de que, en
atencion a las necesidades del trabajo, sea transformado en contrato a jornada completa.

4. Funciones del puesto

e Gestion y control técnico y econdmico del servicio de saneamiento y depuracion.
e Supervisidn y control del proceso.
e Ejecucidn del control analitico de proceso y calidad de aguas.

e Elaboracién y control de los planes de mantenimiento y conservacién del conjunto de las
instalaciones.

¢ Implantacidn, desarrollo y explotacion de plan de mantenimiento en un programa de gestion
de activos industriales y mantenimiento asistido por ordenador

e Gestion y organizacién del personal a su cargo.
e Gestion, desarrollo y mantenimiento de los Planes de Calidad y Prevencién implantados.

e Elaboracion de informes de explotacidn, mantenimiento y control analitico.
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5. Requisitos del puesto.
5.1 Requisitos minimos.

e Formacion obligatoria: Licenciado/a Universitario/a en Quimica, Biologia, Ciencias
Ambientales o Ingenieria Quimica.

e Permiso de conducir tipo B en vigor y vehiculo propio.

¢ Formacion de Nivel Basico en Prevencidon de Riesgos Laborales.

e Experiencia laboral de al menos 6 meses en funciones analogas a las del puesto
convocado en instalaciones relacionadas con sistemas de saneamiento y depuracién

5.2 Otros requisitos.

Las personas solicitantes deberan, en el plazo de solicitud, reunir todos y cada uno de los si-
guientes requisitos especificos de la plaza:

¢ Conocimientos en ofimatica (Microsoft Word, Excel, Explorer, etc.)

e (Capacidad de desarrollar su trabajo en un ambiente propio de una depuradora de aguas
residuales.

e Disponibilidad para atender y gestionar telefénicamente avisos de alarma durante los fi-
nes de semana y coordinar los equipos de trabajo en caso de ser necesario.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de analisis propios de una estacion de aguas resi-
duales (analitica de aguas y fangos, asi como determinaciones microbioldgicas)

e Experiencia acreditada en la utilizacidon de programas de gestién de activos industriales y
mantenimiento asistido por ordenador (GMAO).

5.3 Formacién y/o experiencia complementaria valorable.

e Técnico superior en Prevencidn de Riesgos laborales.

e Gestion ambiental.

e Estudios complementarios sobre automatismos, electricidad industrial, mantenimiento
mecanico, gestidn de aguas, obra civil y obras hidrdulicas.

e Liderazgoy gestion de equipos de trabajo.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el
apartado 6. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

6. Solicitudes de participacion y documentacidn a presentar.
En el plazo de admisidn de solicitudes deberd presentarse la siguiente documentacion:
¢ Curriculum vitae.

¢ Declaracion Responsable de acuerdo con el modelo adjunto en el que se detallen tanto la
experiencia como la formacidn requeridas y valorables.

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 9:00 horas del dia 24 de marzo de 2017.

Las solicitudes se presentaran, preferiblemente, por correo electronico a la direccidn
empleo@serpasa.es indicando en el asunto “JEFE DE PLANTA- ANALISTA”.
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Para la tramitacidon de las solicitudes se estard a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas
generales de seleccidn de personal publicadas en www.serpasa.es.

En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la documentacion
aportada, se resolverd la exclusion del proceso selectivo de la persona candidata, decayendo el
interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

7. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion comprende las fases que se establecen en el presente apartado:
Las fases principales del procedimiento son las siguientes:

Fase |. Valoracién de las solicitudes presentadas y determinacién de la relacion de personas admiti-
das y excluidas.

SERPA, S. A. publicard en la web corporativa, www.serpasa.es, la relacién de personas admitidas y
excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsanacion de defectos.

Fase Il. Valoracién provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia profesional, en
atencién al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato, que se hara
publica en la web de SERPA, S. A.

Fase Ill. Realizacion de prueba escrita a fin de poder valorar los conocimientos tedricos de los candi-
datos. A la prueba escrita accederan un maximo de 10 candidatos, que seran los que mejores pun-
tuaciones hayan obtenido en la fase .

Fase IV. Realizacidn de prueba practica a fin de poder valorar los conocimientos practicos de los can-
didatos. A dicha prueba practica accederan los 5 candidatos con mejor puntuacién después de haber
valorado la prueba tedrica.

Fase V. Entrevista Personal: con el fin de comprobar la adecuacion del perfil de la persona candidata
a la plaza ofertada se realizard una entrevista personal que versara sobre la exposicién curricular, la
actualizacién de sus conocimientos y las funciones a realizar.

La Fase de entrevista personal tendra lugar con un maximo de 5 candidatos, que seran los que mejo-
res puntuaciones hayan obtenido del resultado de las fases II, 1l y IV.

Fase VI. El Tribunal publicard en la misma web la puntuacion total del proceso selectivo la cual de-
terminard el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacion del Tribunal a favor de
la persona aspirante con mayor puntuacion por orden de clasificacion.

Fase VII: Requerimiento de documentacién.

El Tribunal requerird al candidato propuesto para que en el plazo de tres dias habiles presente la
documentacién (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos
en su declaracidn responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en la base quinta.

Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacién pre-
sentada por el candidato, se lo notificara por correo electrénico, concediendo un plazo maximo de
dos dias habiles para la subsanacion.

Transcurridos los plazos maximos mencionados, en el caso de que el candidato propuesto no presen-
te la documentacidn, se le tendra por desistido del procedimiento, requiriéndose al siguiente candi-
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dato por orden de clasificacion, para que presente la documentacion acreditativa de sus méritos y
experiencia profesional.

Si de la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclu-
sién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contra-
tado.

8. Puntuacion.
La puntuacién total maxima es de 100 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

Fase lI: Valoracién de méritos y experiencia

De todos los candidatos admitidos se realizard una preseleccion en base a la formacién y
experiencia acreditada, como maximo, de las 10 personas que obtengan la puntuacion ma-
yor, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Formacion complementaria: puntuaciéon maxima 20 puntos

La formacidn complementaria se valorard de acuerdo a los siguientes criterios:

e Titulo de grado medio de Formacion Profesional o equivalente, relacionado con el
puesto de trabajo: 3 puntos

e Titulo de grado superior de Formacion Profesional o equivalente, relacionado con el
puesto de trabajo: 6 puntos

e Otra titulacion media universitaria (Ingenieros técnicos, diplomado o equivalente), a
mayores de la que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5,
y que tenga relacion con el puesto de trabajo: 6 puntos

e Otra titulacion superior universitaria (Ingeniero superior, licenciado, o equivalente) a
mayores de la que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5,
y que tenga relacion con el puesto de trabajo: 10 puntos

e Cursos de formacidn recibidos que superen los requisitos minimos obligatorios para
participar en el proceso de seleccion, y que guarden relacién con las funciones de la
plaza ofertada: 0,002 puntos por hora lectiva.

e Formacién especifica en Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales: 2 pun-
tos por cada especialidad.

La formacion complementaria en informatica basica y otros cursos de 50 horas o menos no
podra superar el 25% de la puntuacién maxima de este apartado.

b) Experiencia profesional: puntuacion maxima 20 puntos

La experiencia profesional se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

e Experiencia laboral en funciones analogas a las del puesto convocado en instalacio-
nes relacionadas con sistemas de saneamiento y depuracion: 0,5 puntos por cada
mes.

Queda fuera de valoracion en este apartado la experiencia profesional como docente.
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Fase lll: Prueba escrita: 25 puntos

Los diez (10), como maximo, candidatos que obtengan la mayor puntuacion en la fase ante-
rior, seran convocados para participar de la prueba escrita, tras la cual pasaran a la fase IV,
como maximo, los cinco (5) candidatos que mejor puntuacién global obtengan.

Consistira en una prueba tipo test con cuestiones relacionadas con las funciones y conoci-
mientos técnicos minimos que se precisan para desarrollar el trabajo.

La duracidon aproximada sera de una hora.

Las demads condiciones de la prueba seran determinadas por la Comisidn de Seleccién en el
momento de convocar a las personas que hayan superado la fase anterior.

Fase IV: Prueba Practica: 25 puntos

Consistira en la resolucidon de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funcio-
nes de la plaza en un tiempo aproximado de media hora de duracién. El contenido del su-
puesto y las demdas condiciones de la prueba seran determinados por la Comision de Selec-
cién en el momento de convocar a las personas que hayan superado la fase anterior.

Fase V: Entrevista personal: 10 puntos

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada
se realizard una entrevista personal que versara sobre la exposicién curricular, la actualiza-
cién de sus conocimientos y las funciones a realizar.

9. Tribunal.

La composicion del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Maria Antonia Martinez Fernandez.
Vocal: Borja Suarez Soubrier.

10. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente elaborara la lista de
personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusidon y otorgando un plazo para la
subsanacion de defectos, Esta lista serd objeto de publicacion en la pagina web de SERPA, S. A.

Se hard publica asimismo la valoracidn provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia
profesional, en atencién al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato.
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Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal publicara en la misma web la puntuacién total del
proceso selectivo la cual determinard el orden de clasificacidon y, por tanto, la propuesta de
contratacién a favor de la persona aspirante con mayor puntuacidn por orden de clasificacion.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por los mismos cauces que en la convocatoria.

En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de
seleccion llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por el Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de
Abril de 2016.

La contratacion de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a la formalizacidon del
encargo y a la preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes de la Administracion del
Principado de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.

Se formara una bolsa de empleo con los aspirantes admitidos en esta convocatoria, que seran
ordenados de conformidad con las puntuaciones obtenidas.

En Gijén, a 21 de marzo de 2017
/ II .

Fdo.: D. José Angel J6dar Perefia
Gerente de SERPA, S. A.



