SERPA, s. A. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

SErpe

yresa publica

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

4 PLAZAS DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA (ITA)- INGENIERO TECNICO
FORESTAL (ITF) PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.) CAMPANA PAC 2017

REUNION Ne1

Con fecha 15 de Junio de 2017 se reune la Comisidn de Seleccion de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actiia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Victor Guerra Mier SERPA,S.A. Secretario
Gemma Ruiz Caballero SERPA, S. A. Asesor Proceso

La seleccién se realiza para la provision de cuatro (4) plazas de ITA-ITF PARA LA EMPRESA PUBLICA
SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.) campafia PAC 2017

Antecedentes:

El 7 de Junio de 2017 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccién de las plazas
convocadas. Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

1 Requisitos minimos.

e  Formacidn obligatoria:

- Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Técnico Forestal o equivalente

- Experiencia acreditada como inspector de la PAC de al menos 1 campafia en los ultimos 5 afios.

- Permiso de conducir clase B

2 Otros aspectos valorables.

e Manejo de aplicaciones informaticas: GIS Y SIGPAC

e Otros cursos de formacion complementarios que tengan relacién con las funciones de las plazas
ofertadas.
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Se recibieron 26 solicitudes dentro del plazo indicado en la convocatoria.

Tras la revision de la documentacidn aportada, la relaciéon de candidatos admitidos y excluidos es la

siguiente:

RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS (5)

N.L.F. INICIALES
71701238A FZ,E
526194697 GF,L
33543091Y LS,M
80057316C PB,RF
71422563L TM,ME

RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS (16)

A) Por no aportar o cumplimentar adecuadamente la Declaraciéon Responsable

Se recuerda gue solamente se puntuardan la formacidn y experiencia que estén correctamente

reflejadas en la Declaracién Responsable

y que esta puede descargarse en la web de SERPA

www.serpasa.es proceso de seleccion ITA-ITF Campafia PAC 2017

N.LF. INICIALES
71668427) AA,A
53517628D AM,AB
05702077D CHG,J
447884445 CN,F)
CP,S
EL,R
FM,S
GAA
GG,FJ
110824626 GM,H
MM,S
76960397M PG,H
52968959M PM,C
RM,A
53174141G RR,A
12783148R SM,S



http://www.serpasa.es/
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B) Por no disponer de la experiencia acreditada minima como Inspector de la PAC (18)

N.L.F. INICIALES
53517628D AM,AB
716486712 CF,D
Y03403547 CM,A
447884445 CN,FJ
CcP,S
53509428C CR,J
EL,R
FM,S
GAA
110824626 GM,H
71739618L KD,A
71658917W LL,C
MM,S
76960397M PG,H
52968959M PM,C
RM,A
53174141G RR,A
12783148R SM,S

C) Por no disponer de la titulacion Universitaria exigida (6)

INICIALES

CP,S

FM,S

GAA

11082462G

GM,H

MM,S

RM,A

D) Por no aportar CV (1)

INICIALES

FM,S
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Las personas excluidas podran presentar documentacion para subsanar los defectos indicados hasta el
proximo lunes dia 19 de Junio de 2017 a las 9:00 horas

Se recuerda que solamente se puntuaran la formacidn y experiencia que estén correctamente reflejadas

en la Declaracién Responsable.

La Fase Il Valoracién provisional de méritos y experiencia se publicard el mismo lunes dia 20 de Junio

2017, a través de la web se SERPA convocando de inmediato a los 10 candidatos con mayor puntuacién
seleccionados para la siguiente fase.

La Fase lll Entrevista Personal se realizara el miércoles dia 21 de Junio a partir de las 8,30 horas en las
oficinas de SERPA en C/ Luis Moya Blanco n2 261 LA LABORAL GIJON -33203- a la que deberan concurrir
con toda la documentacion requerida.

Los candidatos seleccionados deben tener disponibilidad para incorporacion inmediata al puesto de
trabajo.

En Gijén, a 15 de Junio de 2017



