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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SERPA, S.A.).

REUNION Ne2

Con fecha 27 de Julio de 2017 se reune la Comisién de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacién Actlia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Jesus Fernandez Garcia SERPA, S. A. Secretario
Gemma Ruiz Caballero SERPA,S.A. Asesor proceso

La seleccidn se realiza para la provision de una (1) plaza de COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

Antecedentes:

El 20 de Julio de 2017 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccién de la plaza.
Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

1 Requisitos minimos.

a) Formacion obligatoria:
e Titulacién Universitaria de Ingeniero Técnico Forestal, Agricola, de Obras Publicas o equivalente.
e Titulacién de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Experiencia acreditada de al menos 2 afios en la realizacidon de coordinaciones de seguridad y salud de
obras civiles o forestales.

c) Carnet de conducir By coche propio.

2 Otros requisitos del puesto
a) Iniciativa, habituado a la resolucién auténoma de incidencias.

b) Disponibilidad para atender y gestionar incidencias durante toda la jornada, acudiendo a las obras en
€aso necesario.

c¢) Manejo de las herramientas informaticas Office (Excel, Word,...), GIS (ArcGIS, QGIS), AUTOCAD, PRESTO y
manejo de GPS.
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d) Experiencia en conduccion de vehiculos todo-terreno.

e) Elaboracion de informes de control.

3 Otros requisitos valorables

a) Experiencia laboral acreditada en funciones andlogas a las del puesto convocado (Ver Punto 6 de las
Bases: Apartado “Documentacion a presentar” y Punto 8 Bases: Apartado “Valoracidon de méritos y
experiencia”)

b) Otra formacidon complementaria reciente en las materias relacionadas con la formacion obligatoria. (Ver
Punto 6 Bases: “Apartado Documentacién a presentar” y Punto 8 Bases: “Apartado Valoracién de
méritos y experiencia”)

Fase l:

Una vez finalizado el plazo de recepcién de solicitudes, se comprobd la recepcién de 16 candidaturas.
Tras la revision de la informacién aportada se publicé la relaciéon de candidatos admitidos y excluidos
otorgdndose plazo para la subsanacién de defectos.

Fase ll:

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores la relacion definitiva de candidatos admitidos es la
siguiente:

RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS (3)

N.L.F. INICIALES
71503413R LH, D
9436283G PA, R
437582551 PR, C

Se realiza la Valoracion Provisional de los méritos y experiencia profesional en atencién al
contenido de la Declaracién Responsable obteniéndose la siguiente puntuacién:

N.LF. INICIALES PUNTUACION
71503413R LH, D 26,67
9436283G PA, R 25,00
43758255L PR, C 13,33

Quedan convocados los anteriores candidatos para la entrevista que tendra lugar mafana
viernes dia 28 de Julio a las 8,30 horas de la mafiana en las oficinas de SERPA, S.A.
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Los candidatos preseleccionados deberan acudir a dicha prueba aportando la siguiente
documentacion:

-Fotocopia DNI
-Fotocopia carnet de conducir
-Fotocopia titulo(s) Universitario(s)

-Fotocopia titulos cursos formacién que hayan hecho constar en su Declaracién Responsable en
especial de Prevencidon de Riesgos Laborales.

-Certificado de Vida Laboral

-Fotocopia tarjeta INSS

La incorporacidn al puesto del candidato elegido se realizara una vez finalizado el proceso de manera
inmediata y se formara una bolsa de empleo con las candidaturas que, por orden de puntuacién, hayan
llegado a esta ultima fase del proceso y hayan superado todos los requisitos establecidos en la
convocatoria para cada una de las fases.

En Gijon, a 27 de Julio de 2017



