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ACTA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
(CopiGo: SP2016007) INGENIERO TECNICO INFORMATICO

REUNION Ne2

Con fecha 5 de Septiembre de 2016 se reline la Comision de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacion Actiia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Maria Antonia Martinez Fernandez SERPA, S. A. Secretaria
Alejandro Farifa Blanco SERPA, S. A. Vocal

Asiste también a la reunion Pablo Martinez Frutos, I.T. Informatico de SERPA, S.A.

La seleccidn se realiza para la provision de un puesto de INGENIERO TECNICO INFORMATICO.

Antecedentes:

El 25 de agosto de 2016 se publicaron en la pagina web de SERPA y en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias, las bases especificas para la seleccion de la plaza. Asimismo, dicha
convocatoria se realizd también a través de trabajastur el dia 26-8-2016, con numero de oferta:
032016003213.

Los requisitos imprescindibles que marcan las bases para poder optar al puesto son:

e Titulacidon universitaria de Ingeniero Técnico Informatico o titulacién universitaria

Formacién .
equivalente.
. e Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en entorno web de al menos 2
Experiencia .
afios.
Otros e Dominio de tecnologias JavaScript, .NET, MVC, HTML 5, jQuery, CSS, JSON y XML SOAP.

Una vez finalizado el plazo de recepcidn de solicitudes, se recibieron 5 candidaturas.

Tras la revision el dia 2 de septiembre de la documentacién aportada, resultan admitidos los 5
candidatos:
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RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS

INICIALES N.L.F.
I.F.A. 10.854.809-M
E.S.A. 09.436.036-X
E.H.S. 71.654.464-B
M.P.P. 10.900.174-Z
C.F.A.G. 10.885.538-Y

Que fueron convocadas individualmente para la fase de entrevista personal.

Con fecha 4 de Septiembre, se recibié una comunicacion por parte de E.H.S. comunicando su renuncia a

continuar en el proceso, quedando por tanto Unicamente 4 candidatos.

OBJETO DE LA REUNION Ne22:

FASE I: Valoracién de méritos y experiencia.

A las 12:00 horas se realiza la Fase 1 del proceso de seleccién, valorando los méritos en Formacién y
Experiencia, segun se detalla en el apartado diez de las bases de la convocatoria, obteniéndose las

siguientes puntuaciones:

INICIALES N.LF. méx. 25 pantos)
LEA. 10.854.809-M 16,50
ESA. 09.436.036-X 11,50
M.PP.  |10.900.174-Z 2,00
CFAG. |10.885538-Y 10,00

FASE Il: Entrevista personal.

A partir de las 12:45 se inician las entrevistas a los candidatos. Las puntuaciones obtenidas por los

candidatos fueron:

INICIALES N.LF. mé 15 ountod
LEA. 10.854.809-M 6,00
ESA. 09.436.036-X 0,00
M.PP.  |10.900.174- 3,00
CFAG. |10.885538-Y 4,00




SERPA, s. A. Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

empresa publica

Por lo tanto, la puntuacion final obtenida es:

INICIALES N.LF. (ma’x.ngsEl:ntos) (ma’xl.:?:fallntos) (ma'x-.r(sj(;rg:ntos)
I.F.A. 10.854.809-M 16,50 6,00 22,50
E.S.A. 09.436.036-X 11,50 0,00 11,50
M.P.P. 10.900.174-Z 2,00 3,00 5,00
C.F.AG. 10.885.538-Y 10,00 4,00 14,00

Si bien ninguno de los candidatos ha alcanzado la mitad de la puntuacidn posible, se propone a la
Gerencia de SERPA, con la opinidn desfavorable del vocal Alejandro Farifia Blanco, la contratacién del
siguiente candidato:

INICIALES N.L.F.

I.F.A. 10.854.809-M

Dandose asi por finalizado el proceso de seleccién.



