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Expediente: 019.5_P5A SEGURD_PERSOMAL SERFA

Titulo: PLEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE LOS SEGUROS DE
VIDA ¥ ACCIDENTES DEL PERSONAL CONTRATADO EN LA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS 5. A, [SERPA 5. A.)

En Gijon, a 18 de enero de 2019,

Fdo.: D. José Anged lddar Perefia
Gerente de SERFA, 5. A
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1 PRESCRIPCIONES TECNICAS

El objeto del presente pliego es el establecimiento de las prescripciones técnicas particulares que serviran de
base para la contratacidn del seguro de fallecimiento, Invalidez e incapacidad laboral del personal de la So-
ciedad de Servicios del Principado de Asturlas, en adelante SERPA 5. A, de acuerdo con las Prescripoiones
Adminlstrativas Particubares v la legislacidn vigente.

2 OBJETO DEL CONTRATOD

El objeto del presente contrato serd la contratacidn de un Servicio de 5eguros de conformidad con lo precep-
tuado en el art 12 y art 17 de la Ley 9/2017 de & de noviembre de Contratos delf Sector Pablico (en adelante
LCSP) y ed art. 80 y concordantes de la Ley 50/1980, de B de octubre, de Contrato de seguro (en adelante LCS).

3 CONFIDEMNCIALIDAD

La compafia adjudicataria de la presente licitacién se obliga a mantener la confidencialidad de los dates que
se sean suministrados en ejecuckin del contrato de seguro, de las condiciones previstas en ¢l Pliego de Pres-
cripciones Técnicas o en el Pliego de Clausulas Administrativas que rigen la contratacion de la pdliza, no pu-
dienco utilizar los mismos mas que para las finalidades especificas y especialmente delimitadas que se deri-
ven die la cobertura de los riesgos,

Asimismo, s¢ obliga a mantener controlado el acceso a los datos a los que se hace referencla en el parrafo
anterior en el caso de que se hubieran informatizado, en los términas vigentes previstos en la legislacion en
materia de proteccion de datos de cardcter personal y de regulacién del tratamiento automatizado de datos
de caracter parsornal,

4 DESCRIPCION DEL SEGURO

4.1  AMBITO TEMPORAL

El seguro tendra cardcter anual y entrard en vigor a partir del 1 de marzo de 2019 por |0 que entrara en vigor
desde las D horas del dia 1 de marzo de 2019, hasta las 24 horas del 29 de febrero de 2020

La duracién del contrato es dnica, sin perjuicio de las eventuales causas de resolucion y rescisién que legal-
mente pueden concurrir. Dicho plazo serd improrrogable, acordando las partes oponerse a la prorroga del
contrato sin necesidad de notificackin escrita a la otra parte ni plazo anterlor a la conclusion (art. 22 LCS)

4.2  DEFINICMONES

Tomador del seguro: La Sociedad del Servicios del Principade de Asturias [SERPAS. A
Asegurador: La entidad aseguradora gue asume los riesgos pactados contractualmente,

Asegurado: Las personas fisicas titulares del interés asegurado.
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Beneficlario: Las personas fisicas o Juridicas que, previa cesion, en su caso, por parte del asegurado o por
fallecimiento def asegurade, u olra circunstancia resulte titular del derecho de indemnizacion.

Péliza: El documento que contlene las condiciones reguladoras del seguro, Forman parte integrante de la
paliza el pliege de cldusulas administrativas v el presente de prescripciones téenicas que rigen para esta con-
tratacion, asi como los suplementos, apéndices o ediclones que puedan emitirse posteriormente para com-
plementarlo o modificarlo.

Prima; Es el precio del segura. El recibe contendrd, ademas los recargos e impuestos que sean de legal aplica-
cldn,

Sinlestro: La materializacion de alguno de los riesgos asegurados que directamente ocasione la pérdida de la
vida o las perdidas orgdnicas, anatdmicas o funclonales que de acuerdo con las condiciones de esta poliza
tengan gue serindemnizados,

4.3 DESCRIPCION DEL COLECTIVO ASEGURADO

L. El colectivo asegurado lo integran el personal contratado por la Sociedad de Servicios del Principado
{SERPA 5. A) para la realizacidn de los servicios que presta a la Administracién del Principado de Asturias, sus
organismos autdnemos y entidades del sector plblico como empresa instrumental perteneciente de farma
mayaritaria a la Administracion del Principado de Asturias, cuyo objeto es |a prestacién de servicios de desa-
rrelle rural, de interés agrario, de acuicultura y pesca maritima, de interés medioambiental, turlstico, docen-
be, cultural v deportivo,

2. Seconsiderard automaticamente asegurade por |a poliza concertada a toda persona que en el presente o
en el futuro se encuenire contratado al serviclo de la Sociedad de Serviclos del Principado de Asturias 5. A,
sin que en ningun casa la compafiia adjudicataria pueda requerir la emision de listas nominativas. Esta, podré,
no cbstante, requerir a SERPA 5. A que facilite certificacidn acreditativa de gue el siniestrado en la fecha del
siniestro se encontraba efectivamente contratade al servicio de SERPA 5. A, asl coma toda clase de informa-
tiohes sobre |as circunstancias ¥ consecuencias del sinfestra.

3. También se considerard expresaments asegurade aquel personal que se encuentre en situacidn de inca-
pacidad temporal o tramitando cualquier tipo de invalidez, trabajadores en situacion de excedencia por cui-
dado de hijes o suspensién provisional de contrato, asi como aquel personal que habiendo cumplido la edad
de &5 afios permanezca prestando sus servicios en SERPA 5.4,

4. lgualmente se hace constar que gueda también asegurado todo el personal minusvilide dado de alta al
sefvicio del Tomador, para tode sinlestre que no se derive de dicha minusvalia.

3, Tambien se considera en el Supuesto de cese, por cualquier causa, de la pertenencia al colectivo asegu-
rado, s conservardn los derechos gue se deriven de enfermedades o accidentes ocurridos durante su perbe-
nencia al colectlvo aseguradao.

B.  Parala confeccion de la oferta se facllitan en el Anexo |y It, la relacidn del personal contratado por SERPA
5. A, con su fecha de nacimiento. v la relacidn de trabajadores que a 31 de diciembre de 2019 se encontraban
en situwacion de L.T.
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4.4  DESCRIPCION DE LOS RIESGOS CUBIERTOS

a] Falecimiento del osegurade: |a compafiia garantizara, al fallecimiento del asegurado cualguiera que
sea la causa que |o produzea, el pago del capital estipulado a bos beneficiarios. Asimismo, se conside-
rard expresamente incluida la muerte del asegurado producida por suicido.

b} Incopacidad permanente y total para la profesidn que elercia & asegurade o del grupo profesional
en gue aguél estaba encuadrado; por este seguro complementario, la compafiia garantiza el pago
del capital estipulado, en ¢l caso de gue el asegurado, a causa de enfermedad o accidente guedara
afectado por una incapacidad profesional permanente ¥ total.

A efectos de este seguro, se entlende por incapacidad profesional permanente y total, la situacidn fi-
sica previsiblemente Irreversible, provocada por accidente o enfermedad, originados independien-
termente de la voluntad del asegurade v determinante de la total ineptitud de éste para el ejercicio
de su profesidn habitual o de una acthidad similar de su formacidn y conocimientos profesionales,

¢] Incopocidod permanente y ahsoluta: la compafiia garantizara el pago del capital estipulado en el ca-
s0 de gue el asegurade, a causa de enfermedad o accidente, quedara afectado por una incapacidad
permanente v absoluta,

A efectos de este seguro, se entiende por incapacidad permanente y absoluta, la situacion fisica pre-
yisiblemente irreversible, provocada por accidente o enfermedad, originados independientemente
de la voluntad del asegurado y determinante de la total ineptited de éste para el mantenimiento
permanente de cualquier relacidn laboral o actividad profesional,

d) Gran invalidez: Se considera gran invalidez, la situacidn de un trabajador afectado de incapacidad
permanente gque, a consecuencia de pérdidas anatdmicas o funcionales, necesita la asistencla de
otra persona para llevar a cabo los actos mas esenciales de su vida,

Esta garantia sera automaticamente reconocida por el Asegurador cuando sea declarada por Orga-
nismo competente. A los efectos de esta garantia, tendrd la consideracidn de accidente, el infarto de
mincardin y el accidente cerebrovascular, siempre y cuando sea considerado como accidente de tra-
bajo por resolucién firme de los Organismos competentes de la Seguridad Social o los que los susti-
tuyan v/a por la Jurisdiccion Social

#] Incapacidad permanente parcial: Cuando la Incapacidad Permanente derivada de accidente no al-
cance el grado de Total, Absoluta o Gran invalidez, devendrd en una Incapacidad permanente par-
cial. Para si valoracldn se tendréd en cuenta de forma orentativa el baremo recogido en el Anesxe 11l
del presente pliego, indicando la compafiia asegurado en su oferta, el baremo aplicable en cada ca-
&0,

Mo obstard para el pago de la indemnizacidn que proceda por estas garantias se tendrd #n cuenta el hecho de
que la situackdn de los diferentes grados de Incapacidad Permanente sea revisable por agravacion o mejoria,
en los términos sefalados por la legislacion vigente.

4.1  AMBITO TEMPORAL ¥ TERRITORIAL DE LA COBERTURA

Los asegurados guedardn amparados por la cobertura del seguro durante las 24 horas del dia, tanto en su
vida particular, como en el ejercicio de su profesion y en cualquier Armbrto territarial.

4.2 CAPITALES ASEGURADOS

a] Fallecimiento del asegurade: 12.429,49 euros
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b) Incapacidad Permanente Total por cualguier causa: 125.000,00 euros
¢} Incapacidad Permanente Absoluta per cualquier causa: 125.000,00 euros
dy  Gran invalidesz: 125,000,000 ewros
¢} Incapacidad Permanente Parcial: {segdn baremo) 125.000,00 euros

En caso de fallecimiento por actidente el importe del capital asegurado ascenderia a 137,429.49 euros. El
caso de la incapacidad Permanente Absoluta por accidente y |a Gran Invalidez por accidente ef capital asegu-
radlo serd de 250,000 ewros.

4.3 DESCRIPCION DF RIESGOS EXCLUIDOS

En el caso de fallecimiento del asegurado, no existirin riesgos excluidos para la garantia, salvo el caso del
fallecimiento del Asegurade causado dolosamente por su inico Beneficiario, en el que la entidad aseguradora
quedara desligada de sus obligaciones frente a dicho Beneficiario, sumands el capital asegurado al patrimo-
nio del Asegurado, Si existieran varios Beneficiarios, los no intervinientes en el suceso conservaran su dere-
chao.

Para las garantias de Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta, Gran Invalider e
Incapacidad Permanente Parcial serdn de aplicacion las siguientes exclusiones:

= Las consecuencias de accidentes o enfermedades originados con anteriordad a la entrada
en vigor del contrato,

= Artos dolosos o causados intencionadamente intencionalmente por ef Asegurado, salvo que
&l dafio haya sido producido para evitar un mal mayor.

®  Lacatastrofe o calamidad nacional declarada por el Estado,

* Guerra declarada, latente, invasidn, hechos o actuaciones de las fuerzas armadas o ceerpos
de seguridad en tiempos de paz, salvo que se pueda probar que el Asegurado no tomaba
parte en ellos ¥ tampoco se encontraba en el lugar par realizar una mision profesional, poll-
tica, social o humanitaria relacdonada con los mismos.

»  Hechos de cardcter politice, social, motines, alborotos, lumultos populares, terrorsma, re
belion, revolucidn, insurreccion, o usurpacidn del poder, salvo que se pueda probar que el
asegurado no tormaba parte en ellos y que tampoco se encontraba en el lugar para realizar
una misidn profesional, politica, social o humanitaria relacionada con los mismas.

* Loz accidentes que sobrevengan al Asegurado en estado de enajenacion mental, sonambu-
lismo, embriaguez o bajo les efectos de drogas o estupefacientes, salvo que el Asegurado o
el Beneficiario puedan probar gue el accidente no tuvo relacidn con dicho estado por ser un
tercero el causante del mismo. En el caso de accidentes de circulacion se considerard que
hay embriaguez cuando el grado de alcoholismo exceda de le permitido legalmente o el
Asegurado sea sancionado o condenado por esta causa.

» las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o negligencia grave del Asegurado,
asi como los derivados de la participacion de éste en actos defictivos, duelos o rifias, slem-
pre gue en este dltimo caso no hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de sal-
vamento de personas o blenes,

* Los fenomenos de la naturaleza o de acontecimientos de cardcter consorciable, salvo gue
los mismos supuestos que ampara ¢l Consorcio de Compensacién de Seguros ocurran fuera

b
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de Espafta y se pueda probar que el asegurado no se encontraba en el lugar para [a realizar
una misidn profesional, politica, social o humanitaria relacionada con los mismes,

# Las consecuencias de la radiacion nuclear o contaminacidn radiactiva, asi como la que se
derive de la energla nuclear, salvo que sea consecuencia de un tratamiento médico aplicado
a causa de un accidente cubierto por ls poliza,

4.4  RIESGOS EXTRAORDINARIOS

Cuedaran amparados bajo la pdliza contratada aquellas sinlestros que tengan su Origen en rFigsgos extraordi-
narigs ¥ que no estén cubiertos por el Consorcio de Compensacién de Segures por ser este Contrato de Segu-
ro objeto de contratacion distinto a aguelles en que es obligatorio el recargo a favor del Consorcio de Com-

pensacion de Seguros,
45 VINCULACION A LAS DECISIONES DE LOS ORGANOS SOCIALES

pado el cardcter de mejora valuntaria de las prestaciones de la Seguridad Soclal que el contrato gue se desea
suscribir tiene, y su sujeckin, en consecuencia, a las normas soclo-laborales, el seguro se ajustard a los §i-
guientes extremas, ademds de a la normativa contenida en la Ley 50/1980, sobre Contrato de Seguros y de-
mits disposiclones en vigor.

Serd vinculante para la determinacion del grado y del efecto de incapacidad o invalidez la decision firme de

los Grganos competentes, administrativos o judicales, de la Seguridad Social, sobre el grado de invalider que

con arreglo a la normativa socio-laboral corresponda al trabajador, por hechos cubiertos por este contrato.
4.6  BENEFICIARIOS

Las beneficiarios en caso de siniestro seran los designados expresamente por los asegurados y comunicados
por el tomador del seguro al adjudicatario del contrate.

Mo obstante, en defecto de designacitn expresa por parte del asegurado, los beneficiarios seran por el orden
prefacion que se Indica:

s Encaso de incapacidad, el propio asegurado.

%  Encasode fallecimients, se determinaran acudiends a las siguientes reglas:

1 En primer lugar, se estara a la designacién efectuada por cada miembro del colectivo
asegurado, realizada en cualquier momento durante fa vigencia del contrato.

r En el supuesto de que no existiera beneficiario designado, el capital asegurado para el
caso de muerte se entregard siguiendo las siguientes reglas:

En primer lugar, el cdmyuge o pareja de hecho debidamente constituida conforme a la
Ley 2/2003, de 7 de mayo, que no se encuentre legalmente separado del asegurado.

En defecto ded cényuge o pareja de hecho no separado legalmente, los hijos y, en su de-
frctn, los demas descendientes del asegurada,

En defecto de lo anterior, los padres y, en su defecto, los demas ascendientes del ase-
gurado,

En defecto de bo anterior, losfas hermanos yio hermanas del asegurado.
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En defecto de los anteriores, el capital asegurado se entregard a los herederos legales
del asegurado, con exclusidn en todo caso, del Estade.

3. En caso de existir varlos posibles beneficiarios, y salvo que el asegurada hubiere efec-
tuade el reparto por anticipado entre todos ellos, se seguirdn, por analogia, las normas
dei Codiga Civil sobre |a delacidn y los Hamamientos de la herencia,

4.7  CONDICIONES DE ADHESION AL SEGLIRD

La inclusidn en la poliza que se emita, para el colective 3 asegurar, serd automatica, ya que se refiere 3 ele-
mentos objetivos en cuanto a las garantias v capitales asegurados, por lo tanto, no serd necesaria ninguna
condicion de adhvesion al seguro, declaracidn de estado de salud, o requisito médico.,

4.8 PAGO DE LA SUMA ASEGURADA

En caso de sintestro, el pago de la suma asegurada se efectuard por la entidad aseguradora por medio de
chieque, extendido a pambre del asegurado, o en su taso, del beneficiario que corresponda, segin las reglas
gue para su determinacidn se especifican en la estipulacidn anterior.

se1a vinculante para la determinacién de bos tipes de incapacidad recogidos en los presentes plieges la deci-
sion firme de los drganos competentes de la Seguridad Social, asi como el dictamen médica dat Equipo de
Valoracicn de incapacidades del Instituto Nacienal de la Seguridad Social u drgano equivalente.

En tales supuestos, la Compafiia una vez recibide el certificado médico exponiendo el origen, causa y desarro-
Wo de la dolencia, o en su caso, la calificacion emitida por el Equipo de Valoracidn de Incapacidades del Insti-
tute Maclonal de la Seguridad Soclal u érgano equivalente, pagard el capital asegurado,

En relacidn con la documentacidn necesaria para la tramitacién de los expedientes y consiguiente pago de las
indemnizaciones correspondientes, la entidad aseguradora que resulte adjudicatarla, no podra requerir da-
cumentacion complementaria adicional a la siguiente documentacién, salvo casos excepolonales:

a) Fotocopia ded Documento Nacional de Identidad del asegurado.

b) Certificacidn emitida por el drganc competente en materia de personal expresiva de gue |a persona
respecto de la cual se soliclta & abono de la correspondiente indemnizacion estaba contratada por la
Sociedad de Servicios del Principado de Asturias (SERPA 5. 4] en el momento del hecho causante ge-
nerador de la indemnizacisn.

t] En los supuestos de fallecimiento:
= Certificacion de defuncidn del asegurado,
* Documentos acreditativos de la personalidad e Identidad del o de los beneficiarios.

* Documento acreditativo de haber presentado la autoliquidaciin cormespondbente par razon
del Impuesto sobre Sucesiones v Donaclones.

fl  Enelsupuesto de Invalidez:

® Dictamen médico emitido por el Equipo de Valorackdn de Incapacidades del Instituto Nacional
de |a Seguridad Social u drgano equivalente de la Comunidad Autdnoma o resolucidn declara-
tiva de fa situacion de invalidez o incapacidad.
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&  Besolucion adminlstrativa declarando la extinctin de la relacidn de emplec,

4,9  FECHA DE EFECTO D LOS SINIESTROS

% Parala cobertura de Fallecimiento, la fecha del fallecimisnto.
s Para las coberturas de Invalidez Permanente Total @ Invalider Permanente Absoluta, la fecha de
efactos econdmicas de la resolucion emitida por &l QOrganismo competente,

Para el caso de trabajadores eventuales yfo temporales, fa fecha del sinlestro sera la del accidente u origen
de la enfermeadad.

410 OTRAS CONDICIONES QUE REGIRAN EL CONTRATO

Al tratarse de un traspaso se poliza, este se producird en blogque, para la totalidad del colectivo a asegurar
gue en el momento del traspaso se encuentra dado de alta como trabajador de la Sociedad de Servicios del
Principado de Asturias (SERPA 5 A

Dentro del periodo estipulado como duracion del contrate se mantendran todas las garantias concertadas no
pudiendao la compaiia aseguradora rescindir la poliza sea cual sea el nimero de sinlestros que se produzcan y
las cuantias de las correspondientes indemnizaciones, respetando los limites sefialados en cada caso para
cada sinlestro.

4.11 MEDIACION EN EL CONTRATO DE SEGURO

£n el caso de gue la contratacidn del seguro se realice a través de un mediador de seguros, kas notificaciones,
avisos 0 comunicaciones de cuabquier indole que s deriven del contrato serdn cursados por el Tomador ded
seguro, asegurados y beneficiarios a la compala aseguradora a traves de la correduria de seguros y vicever-
S

El pago de las primas de seguro realizadas a la correduria de seguros surtird los mismes efectos gue si se
hubieran realizado a la compafia aseguradaora.

MO MAS CLAUSULAS-
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5  Anexo NU1: RELACION DE TRABAJADORES PERSONAL DE SERPA 5. A. (A 31 DICIEMBRE 2018)

e (5111} FECHA DE NACIMIENTD
1 105595230 26/01/1955
2 13750987T (404, 1564
3 (84181870 2B/05/1573
4 T1ET1075P 08/11,/1860
5 110770950 03/13/196%
& 1058 7BBSL 19/1171957
7 108408391 12/07/19632
g a42a072¥ 13/10/15971
b 12749010F 18,03/ 1967
10 11385670M 0305,/ 1958
11 O2E1I80TH 23/01/1968
12 Iﬂﬂdﬂiﬁa.ﬂ. 20/10/1958
13 10BA009GN 29701/ 1954
14 DEIISEAOL 13/04/ 1959
15 108934326 aFMmaT2
16 108153560 28/03/1961
17 10840906y 03712/ 1564
18 053692500 1315966
149 1138E522N 311.*4}:5.!1953

el 113775136 2201955

21 454301150 26081571

22 106TE911A mem
23 093 76980H O7/06/ 1965
24 10 TE06TH 10/05/1970
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I rod IBERCOM 83232 - 3

e jaddad Pt (I L rpluea
St it de Serviclos de Ci Liss Moya Blanco, 261 AaaEIsI [=5A B8
Principsicles i Astiiekis, » 4 FA2OO Gijn, Adhuring Y ST [RISA. 85
25 114192617 10/08/1969
26 ALR431007G 15121511
27 (09330165R 2H11/1967
B 09355494 18/10/1%61
249 108302 25P 18051962
a0 05424256 120 15
1 940404 1P 050371870
32 T16R3I231C 080571981
i3 09410881V 24/0771973
EL | TATEA011F 23/05/1981
45 TEIAATLAY 071978
34 10RZE4A0W 02017 1960
41 114453840 18/02/1975
1142410EP 07/ 1963
AZRTETI0S J6/04/1971
OEIGGE04X 19/05/1970
41 1008AZATH 76/04/1973
42 O2427997K A5/0R/1974
41 32877283V 08021959
44 113758147 23/04/1955
45 1DRGEAC 249/11/1968
4B I2EVE DO /0341970
or 11081753P 14/03/1974
48 45425213 15/ 1962
49 09407987K 03/06/1975
50 11081305H 2012 1978
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I res] IBERCONE BX2FE - 3

:lerlhmri":-“ SEricice o ;:-"T::;.-':yaIHT;mu 261 sngAEE s 05
Frincipscda die Asturas 3200 Gjon Asturias VWS [IRED. BIR

51 T2133458R 16/03/1542
532 535433146 01/0¥/15481
53 TiG641248 14/01/1985
54 EFEELELL 3061975
55 178721868 08/08/1968
56 H4384428 03111576
57 10ARAST Y 07f12/1879
] 114385817 0L 57T
55 TIEEI1724 D5/07/19484
B0 110793217 07/03/1972
Bl DE793040P 0a/11/1a73
62 11435546] 23/11/1975
63 b bl 18041965
B4 127216951 16/02/1877
6% QEa27F 13K J8/05/1982
G TeHhE2EIP 008/ 1982
67 DBA45745) 24/04/1982

5016218 W97

TIRTGAFIL 1608 1577
m 114363530 01976
71 53533553H 101980
1z 535053634 05/12/1978
T3 SAS4RARL 3171041981
T 10900035y 23031977
5 TLEATA9TF 1371371930
Ta 535273220 03,08 1977
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BT el s romliid e lg cufyra

Sociedad de Servesn del o Luis Mirya Blanco, 261 SRS PAEa, is
Prinespacio de Axtuja, 4 & 3203 Gan. Astirizs WA BEY A8 B

77 (S 4E240N 021121986
ia TES35176] 120071984

T1Ba5615F 09/03/1984
&0 FT9IGAL 03/09/1991
&l 03412403k 1040741971
a2 155052160 3006 1985
a3 TLTI0252Y 14/03/1585
a4 454339355 3L/05/1546
a5 094150846) 300011513
A 108562761 1410,/ 1564
a7 083750281 317071966
8 a9a09656m 26/05/1969
g 53518R535 140871952
ol Jabaa01 7T 23710/1967
oL A54 5475 3110371968
a3 (42273780 D3/G1/1973
93 1FTER2 A DB/ 1ET0
ai 54459280 18,02/ 1581
95 FIRITRALE 01977
6 (g 356150 23/10/1576
a7 T6942223T 11111980
494 0083593500 22/05/1570
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BT R ciadand dw By cudtyrg i red MERCOW HJE"!E -3
Socwedar o Serewcns de G Luia Mowa Bianon, 261 s AR iEEa o
Princigaacks de Ashierias, 1 A BIFON Gign Akl AN, BB, 1

6 Anexo MP2: RELACION DE TRABAJADORES EN SITUACION DEIL T,

COMCERPTO 2018

Bajas por Incapacidad Temporal a 31/12/2018 2
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JEN e[ e Candad i g s

o] de Servicis: diol G Lwis Wirps Blanco, 361 Ll (IR AER A
Princiodchs o Socyering NI Gagns s |iwiies [T g e T

7 Anexo N? 3: BAREMO INCAPACIDAD PARCIAL

Enajenaciaon mental incurable gue excluya cualguier trabajo 100 %
Paralisis completa 100 %
Ceguera absoluta 100 % :
Pérdida o inutilizacion absoluta de ambos brazos, ambas manos, ambas piernas am- 100 %

bos pies o conjuntamente dos extremidades de las indicadas

Sordera completa de los dos oidos 100 %
CABEZAY CARA

Sordera completa de los dos oidos 15%

Ablacidn de la mandibula inferior a0 %

Pérdida total de un ojo o reduccidn a la mitad de vision binocular 0%

Pérdida sustancia dsea en la pared craneal, claramente apreciable por exploracion Galll%

clinica

Disminucion de agudeza visual en un ojo en menos del 50 % siempre que con co- B %

rreqcian no alcance en ambos ojos las 7 déomas

Disminucion de agudeza visual en ambas ajos en menos de un 50 %, siempre que 14 %

con correccion no alcance en ambos ojos las 7 décimas

Disminucion de la agudeza visual en un ojo en mas del 50 % 11%
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arieddad o Semicios dal G L Moy Skanoa, 2601 LTy BT e e e
P iAo ol Ast e FIARE Gign. Aslunas WA BEHIEEA s

ORGANDOS DE LA AUDICION

Pérdida de una oreja 10 %
Perdida de las dos orejas 21%
l

Hipoacusia que no afecte a la zona conversacional de un oido, sienda normal la del 7%
otra

Hipoacusia que afecte a la zona conversacional de un oido, siendo normal la del otro 15 %
Hipoacusia que afecte a la 2zona conversacional de ambos oidos B0 %

ORGANOS DEL OLFATO

Pérdida de la nariz 22 %
Deformacion o perforacidn del tabique nasal 7

DEFORMACIONES EN EL ROSTRO Y LA CABEZA, NO INCLUIDAS EN LOS EPIGRAFES ANTERIORES

[eformaciones en el rostro v en la cabeza que determinen una alteracion importan- | 3al 14 %

te &n su aspecto siempre gue no sean corregibles quinirgicamente

* Quedan excluidas las cicatrices derivadas de intervenciones quirirgicas realizadas en cualquier

parte del cuerpo
MIEMBROS SUPERIORES Derechao lzquierdo
=
Pérdida total del brazo o de la mano 60 % 50 %
L

Pérdida total del movimiento del hombro 25 % 20 %
Perdida total del movimienta del codo 20% 15 %
Perdida total del movimiento de la mufieca 20% [ 15%
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i Lkl e caiind dw la culfurs
Soriedad de Serncer del L4 Luits Mioya Blainrn, 761
Princigsachs e Asluhias, JAEA L. AR RS

F+34) IG5 35 304
T red BERGOM 83222 - 3

e T R

WV BBTTA 58 RS

Pérdida total del pulgar y del indice de la mano A0 % 30 %
Pérdida de tres dedos de la mano gue no sean el pulgar o el indice 25% 20 %
Pérdida del pulgar y otro gue no sean el indice de la mana 0% 25 %
Pérdida de tres dedos de la mana, incluidos pulgar e indice 50 % 40 %
Pérdida del indice de la mano y otro gue no sea ef pulgar 25% 20 %
Pérdida del pulgar de la mano solo 21 % 18%
Pérdida del indice de la mano solo 15% 12%
Pérdida del medio, anular o menique de la mano 10 % 8%

Perdida de dos de estos ultimos de la mano 15% 12 %

MIEMBROS INFERIORES

Perdida de una pierna o de un pie 50 %
Amputacion parcial de un pie tipo Lisforme o Chopart 40 %
Fractura no consclidada de una plerda o pie 5%
Ablacion de rotula 30 %
Pérdida total del movimiento de una cadera o de una rodilla 30 %
Acortamiento, por lo menos de 5 cm, de un miembro inferior 15%
Pérdida del dedo gordo de un pie B%

Pérdida de otro dedo de un pie 3%
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S A riinnd e i@ cudliicg
il e S e el C Ling Moya Blanon, 1
Frincmgacks de Asiurias, 5 33303 Gign. Asluias

I {+34] BIE 38 374
I red BIERCOK B3Z22 -3

AP ETR asa s

LSRR PHE

GLANDULAS ¥ VISCERAS
Perdida de la mama de una mujer 14 5
Pérdida de las dos mamas de una mujer 1%
Pérdida de la funclonalidad total de las glandulas sallvares 13%
Perdida de la funcionalidad total de las glandulas tiroides 14 %
Perdida de la funcionalidad total de las glindulas paratiroides 14 %
Perdida de la funcionalidad total de las glandulas pancredtica 25 %
Perdida del bazo 14 %
Perdida del rifidn 24 %
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['nad |ERCOM BA222 -1

i i castlnd delaclyfare

S e« B T L4 Luils Moya Blanco, 361 u:r|:-.-'|j'ynr-'|'|-'|:=.=| s

i e Asires, K320 Gion. Aslurias AW GRTARA BS

NORMAS PARA DETERMINAR EL GRADO DE INCAPACIDAD PARCIAL

La impotencia funcional absoluta v permanente de un drgana o miembro se asimila a la
pérdida total del mismo.

Los supuestos de invalidez no especificados anteriormente se indemnizaran en proporcian
a su gravedad compardndola a la de los casos que se enumeran.

Las indemnizaciones se fijardn independientemente de la profesion o de la edad del Asegu-
rado

La indemnizacion total pagadera por varias perdidas o inutilizaciones de miembros u drga-
nos causadas par un mismo accidente se calcularad sumando los importes correspondientes
a cada una de ellas, sin gue dicha indemnizacion total pueda exceder de la cantidad asegu-
rada para el caso de la Incapacidad Permanente Absoluta o la Incapacidad Permanente To-
tal, segin proceda.

Invaiider Permonente sobrevenida al Aseguroda como consecuencio de un oecidente garon-
tizado que deje lesiones residuales corregibles mediante protesis: La compafia aseguradora
pagard el importe gue alcance la primera protesis ortopédica que se practique al Asegurado
hasta una cantidad maxima del 10 % del capital indemnizable para el caso de la Incapacidad
Permanente Absoluta o la Incapacidad Permanente Total, segin proceda.

Grodo de ihvalldez resultante de un gccidente; Se cefiird estrictamente a las resultas del
mismo sin que pueda ser agravado comao consecuencia de los defectos corporales que, con
anterioridad al accidente, pudiera presentar el Asegurado en miembros u drganos afecta-
dos o no por el accidente. En el caso de defectos corporales preexistente en drganos afec-
tados por el accidente, el Asegurado solo tendra derecho a la indemnizacidon que corres-
ponda a la diferencia entre el grado de Invalidez preexistente y el gue resulte después del
accidente.
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