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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

UNA (1) PLAZA LICENCIADO/GRADO EN DERECHO PARA LA REALIZACION DE FUNCIONES
DE ASESORAMIENTO JURIDICO EN LOS SIGUIENTES AMBITOS: GESTION DOCUMENTAL DE
EXPROPIACIONES, CONCENTRACION PARCELARIA Y CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO”,
PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

REUNION Ne1

Con fecha 15 de Febrero de 2021 se relne la Comisidn de Seleccion de Personal integrada por:

Nombre Organizacién Actia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Asun Mormeneo Val SERPA, S. A. Secretaria
Monica Sanchez Lépez SERPA,S.A. Asesora proceso
Rafael Martinez Fuentes SERPA,S.A. Asesora proceso

La seleccion se realiza para la provision de una (1) plaza licenciado/qrado en derecho para la realizacién de

funciones de asesoramiento juridico en los siquientes dmbitos: gestion documental de expropiaciones,

concentracion parcelaria y contratos del sector publico”, para la empresa publica Sociedad de Servicios del

Principado de Asturias

Antecedentes:

El 10 de febrero de 2021 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccién de la plaza.
Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

5. REQUISITOS DEL PUESTO

5.1 REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

a) Titulacién universitaria de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho.
b) Dos (2) afios de experiencia en asesoria juridica en los campos descritos
¢) Carnet de conducir clase B en vigor

d) Manejo de World, Excel y Acces.
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5.2 OTROS REQUISITOS

e Conocimiento de la normativa fundamental de aplicacion en el sector publico, relacionada con las
funciones a desempefar: Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico y normativa
complementaria; Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y su Reglamento; Ley del Principado de
Asturias/1989, de 21 de julio, de Ordenacion Agraria y Desarrollo Rural y legislacion

complementaria.

e Conocimientos en la tramitacion de expedientes de expropiacidn forzosa: Analisis y comprobacion
de documentacidn relativa a la propiedad de bienes inmuebles y derechos reales, andlisis y
propuesta de contestacidn a alegaciones o recursos que puedan plantearse, elaboracién y gestion

de la documentacion administrativa necesaria para la tramitacion.

e Conocimientos en la tramitacion de expedientes de Concentracién Parcelaria: Analisis y
comprobacién de documentacion relativa a la propiedad de bienes inmuebles y derechos reales,
anadlisis y propuesta de contestacion a alegaciones o recursos que puedan plantearse, elaboracion

y gestidn de la documentacién administrativa necesaria para la tramitacion.

e Conocimientos practicos en materia de contratos de sector publico: Redaccidon de pliegos,
realizacion de informes juridicos, contestacidon a consultas realizadas por los licitadores, asistencia
en la apertura de ofertas, andlisis de documentacién aportada y en general asistencia juridica a

los érganos de contratacidon en el procedimiento de adjudicacion.

e |Iniciativa, habituado al trabajo en equipo y a la resolucidon auténoma de incidencias

5.3 OTROS REQUISITOS VALORABLES
e Experiencia laboral acreditada en funciones analogas a las del puesto convocado (Ver Punto 6 de

las Bases: Apartado “Documentacion a presentar”)

Se recibieron 12 curriculums vitae dentro del plazo indicado en la convocatoria.

Tras la revisidn de la informacion aportada, la relacidn de candidatos admitidos y excluidos es la siguiente:
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RELACION DE PERSONAS NO ADMITIDAS

A) Por no presentar Declaracién Responsable

B) por no presentar Informe de Vida Laboral (2)

C) por no disponer de la experiencia minima exigida en las funciones del puesto (9)

DNI INICIALES
108766695 MH, J
09424501K TA, A

DNI INICIALES
GC,M
DNI INICIALES
GC, M
71669392N SG, F

DNI INICIALES
094419525 | EV,L
09416962A | G-BA,V
09441179R | GA,P

GC, M
71899364F | GP,A
94051985 | PA, MJ
53508440K | RLI, |
71668408V | VG, M

71730956M | VF, M
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Las personas excluidas podran presentar documentacion para subsanar los defectos indicados hasta las
09,00 horas del préximo miércoles dia 17 de Febrero de 2021.

Se recuerda que solamente se puntuaran la formacidn y experiencia que estén correctamente reflejadas
en el modelo oficial de Declaracidn Responsable adjunto a las bases.

La Fase ll: Valoracidn provisional de méritos y experiencia se publicara el jueves dia 18 de febrero en la

web de SERPA, convocandose a continuacion a los diez candidatos con mejor puntuacién para la
realizacion de la siguiente fase (Entrevista) el viernes dia 19 de febrero en horario que se comunicara

telefénicamente a los interesados y en las instalaciones de SERPA La Laboral- Gijon.

A dicha prueba deberan aportar toda la documentacion requerida al respecto:

-Fotocopia titulo Universitario requerido en las bases.
-Certificado de Vida Laboral

-Fotocopia carnet de conducir en vigor

La incorporacidn al puesto del candidato elegido se realizara una vez finalizado el proceso de manera
inmediata.

En Gijon, a 15 de febrero de 2021




